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Au cours de l’année 2025, mes activités comme
présidente de la Fédération acadienne de la Nouvelle-
Écosse (FANE) ont été guidées par un objectif clair : 
faire rayonner la langue française, la culture acadienne et
nos communautés, tout en renforçant leur présence et leur
voix au sein des instances provinciales et nationales.

Cette année a été marquée par de nombreuses rencontres
stratégiques, représentations officielles et collaborations
avec nos partenaires communautaires, gouvernementaux et
institutionnels.

En partenariat étroit avec le directeur général de la FANE,
M. Jules Chiasson, nous avons avancé des dossiers clés
tels que l’immigration francophone, la petite enfance, le
tourisme acadien, la représentation électorale pour
Chéticamp et la création du Centre de la francophonie à
Halifax.

La FANE a également participé à des événements majeurs,
notamment les Journées acadiennes de Grand-Pré, la
commémoration de la Déportation à Annapolis Royal et le
Tintamarre de la Baie Sainte-Marie. Ces rassemblements
ont permis de célébrer la force, la résilience et la fierté de
notre peuple. Lors du Tintamarre du 15 août, le directeur
général et moi-même avons eu l’honneur d’accompagner le
premier ministre Tim Houston, symbole de l’importance
accordée à notre communauté.

Sur le plan politique, notre rencontre annuelle avec le
gouvernement provincial a permis de mettre en avant les
priorités de la FANE et de maintenir un dialogue constructif.

À l’échelle nationale, ma participation aux rencontres de la
Fédération des communautés francophones et acadienne
du Canada (FCFA) et de la Société nationale de l’Acadie
(SNA) a renforcé la collaboration interprovinciale. Ces
échanges ont également permis de réfléchir à l’avenir de
nos institutions et à la relève dans nos communautés.

Sur invitation du ministre des Affaires acadiennes et de la
Francophonie, la FANE a participé à la projection de
Destination Francophonie, à Paris, en partenariat avec TV5
Monde, offrant une vitrine exceptionnelle à nos collectivités
et à notre patrimoine. Une vidéo de mon mot de bienvenue a
été présenté lors de l’événement, soulignant le rayonnement
international.

Tout au long de l’année, la FANE a poursuivi son rôle de
porte-parole et de rassembleur, notamment avec le Conseil
provincial des membres et Équipe Acadie, permettant de
présenter les enjeux aux représentants politiques. 

Enfin, la campagne de lettres sur le Programme d’action
communautaire pour les enfants (PACE) a réaffirmé notre
engagement envers les droits linguistiques et le bien-être
des familles acadiennes et francophones.

En conclusion, l’année écoulée témoigne d’un engagement
collectif fort et d’une volonté constante de bâtir un avenir
durable pour la francophonie en Nouvelle-Écosse. 

Grâce à la collaboration de nos membres, partenaires et du
gouvernement, la FANE demeure un pilier essentiel de la
vitalité et de la fierté acadienne, poursuivant sa mission de
promouvoir, protéger et faire grandir notre culture et notre
langue pour les générations à venir.

MOT DE LA PRÉSIDENTEMOT DE LA PRÉSIDENTE

DENISE COMEAU-DESAUTELS - PRÉSIDENTEDENISE COMEAU-DESAUTELS - PRÉSIDENTE



MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRALMOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL

L’année 2024-2025 restera gravée comme une année
charnière dans l’histoire de la Fédération acadienne de la
Nouvelle-Écosse (FANE) et de l’ensemble de la
communauté acadienne et francophone de notre province.

Ce fut une période d’effervescence, de rayonnement et de
reconnaissance sans précédent. Le Congrès mondial
acadien, tenu dans le Sud-Ouest de la Nouvelle-Écosse, a su
rassembler des milliers de personnes venues célébrer la
richesse de notre patrimoine et la vitalité de notre culture.

Dans la foulée, le mois d’août a été proclamé Mois du
patrimoine acadien, renforçant la fierté et la visibilité de
notre identité partout dans la province.

Sur le plan politique et institutionnel, plusieurs avancées
marquantes méritent d’être soulignées. La modernisation
de la Loi sur les services en français et la proclamation de
la Loi du CSAP constituent une étape cruciale vers un accès
accru et équitable à des services gouvernementaux dans la
langue de Molière et une éducation en français, gérée par
notre communauté, et protégée par une loi provinciale. 

De plus, la Nouvelle-Écosse a été acceptée comme membre
observateur à l’Organisation internationale de la
Francophonie (OIF), une reconnaissance internationale de
la place qu’occupe notre province au sein de la grande
famille francophone mondiale.

Notre culture a également brillé sur la scène médiatique
internationale grâce à TV5, qui a consacré deux émissions de
sa série Destination francophone à l’Acadie de la Nouvelle-
Écosse, atteignant plus de 45 millions de téléspectateurs et
téléspectatrices.

Sur le plan communautaire, la FANE a tenu deux Conseils des
membres, permettant d’aborder des dossiers essentiels tels
que l’éducation du berceau à la berçante, une vision qui affirme
que l’apprentissage et le développement en français doivent
être soutenus tout au long de la vie.

L’année 2025-2026 s’annonce elle aussi riche en défis et en
réalisations. Parmi nos priorités :

La poursuite du dossier de la circonscription électorale
de Chéticamp, afin d’obtenir une représentation équitable
semblable à celle de Clare, Argyle et Richmond.

La revendication d’un financement équitable pour la
petite enfance francophone, notamment à travers le
programme PACE de l’Agence de la santé publique du
Canada, qui n’a pas soutenu les organismes de la petite
enfance en N.-É. depuis plus de 30 ans. Une situation
que nous jugeons injuste et discriminatoire.

Le développement du Centre de services de la
francophonie à Halifax. Ce projet phare qui vise à
regrouper plusieurs organismes francophones sous un
même toit, favorisant la collaboration, la synergie et un
meilleur service à la communauté.

Le dossier de l’immigration francophone demeure au
cœur de notre action, notamment à travers nos deux
Communautés francophones accueillantes, Clare et
Chéticamp, qui jouent un rôle clé dans l’accueil et
l’intégration des nouveaux arrivants francophones.

En somme, 2024-2025 a été une année extraordinaire pour le
développement de la communauté acadienne et francophone
de la Nouvelle-Écosse et 2025-2026 s’annonce tout aussi
prometteuse. Ensemble, continuons de bâtir une francophonie
forte, inclusive et rayonnante pour les générations à venir.

JULES CHIASSON - DIRECTEUR GÉNÉRALJULES CHIASSON - DIRECTEUR GÉNÉRAL
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CAROLINA BEAINI
CHARGÉE DE PROJET

CAROLINA BEAINI
CHARGÉE DE PROJET

HAJAR HAJHOUJI GESTIONNAIRE
HIBA YOUNES  ADJOINTE ADMINISTRATIVE

AMINATA BAIDY TALL ADJOINTE ADMINISTRATIVE ​ET LIAISON AVEC LES PARTENAIRES
ZAKARYA AMRANI CONSEILLER EN MARKETING ET COMMUNICATION

SERVICES AVANT L’ARRIVÉE
 NASSIMA BOUBEKEUR COORDONNATRICE D’ÉTABLISSEMENT, 
ADA ELVI RUIZ CONSEILLÈRE DE CONNEXION COMMUNAUTAIRE

ARDO YOUNOUSS SOW  CONSEILLER EN ÉTABLISSEMENT
REDA DIOURI CONSEILLER EN AIDE À LA RECHERCHE D’EMPLOI

RODDY LAFAGES CONSEILLER EN AIDE À LA RECHERCHE D’EMPLOI
HALA NAJA CONSEILLÈRE EN RECONNAISSANCE DES TITRES ET COMPÉTENCES ÉTRANGÈRES (RTCE)

SERVICES APRÈS-ARRIVÉE
SEDIK HAMDIDOUCHE CONSEILLER EN RECONNAISSANCE DES TITRES ET COMPÉTENCES ÉTRANGÈRES (RTCE)

CYNTHIA MUTIJIMA COORDONNATRICE D’ÉTABLISSEMENT
DENISE BANTEGEYEKO CONSEILLÈRE EN ÉTABLISSEMENT

LORETTA MBOLLO CONSEILLÈRE EN ÉTABLISSEMENT
ADRIEN NZAMBIMANA CONSEILLER EN INTÉGRATION SCOLAIRE ET COMMUNAUTAIRE 

MERVEILLE TABUKU CONSEILLÈRE D'INTÉGRATION ET DE SENSIBILISATION

PROGRAMME HIPPY
DÉSIRÉE GHOSN COORDONNATRICE

   NATHALIE LAURENT VISITEUSE À DOMICILE
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Avancées pour une circonscription acadienne à Chéticamp 
En novembre 2024, la Cour suprême de la Nouvelle-Écosse a donné raison à la FANE et à la communauté de Chéticamp
dans le dossier de la révision des frontières électorales. La décision du juge Muise a reconnu l’importance culturelle et
linguistique de cette région et ordonné la création d’une commission spéciale pour revoir la délimitation des frontières
électorales. Cette étape marque un tournant pour la représentation effective de la communauté acadienne et francophone
pour la grande région de Chéticamp.  
 

Loi sur les services en français 
La modernisation de la Loi sur les services en français a également constitué un jalon majeur. La FANE a travaillé de
concert avec le gouvernement provincial pour faire évoluer une loi adoptée en 2004, jugée trop limitée dans sa portée.
Désormais, les règlements devront être publiés en français, la responsabilité du ministre des Affaires acadiennes et de la
Francophonie est clarifiée, et un mécanisme de révision périodique est prévu. Un comité consultatif ministériel, auquel la
FANE participe activement, assure le suivi des engagements gouvernementaux. Ces avancées renforcent non seulement la
légitimité de la Loi, mais garantissent aussi un meilleur accès aux services en français pour les citoyens et citoyennes
francophones. 

L’année 2024-2025 a été riche en avancées significatives 
pour la Fédération acadienne de la Nouvelle-Écosse (FANE) et ses organismes membres,

confirmant leur rôle essentiel dans la vitalité et le rayonnement 
de l’Acadie de la Nouvelle-Écosse. 

9FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - FAITS SAILLANTS
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Moulin de Bangor  
L’année a également été marquée par l’incendie du moulin de Bangor,
un site patrimonial vieux de plus de 140 ans. 
Face à cette perte, la FANE a exprimé son soutien à la communauté et
salué l’appui financier de Patrimoine canadien pour le projet Bangor
fête l’Acadie, qui a permis de relancer la reconstruction et de
préserver cet héritage. Comme l’a rappelé Denise Comeau Desautels,
présidente de la FANE et de la Commission de développement du
moulin : « L'incendie a peut-être détruit le moulin de Bangor et le
musée, mais il n'a pas détruit son histoire. » 

OIF: Nouvelle-Écosse à l’international 
Sur le plan international, la FANE s’est réjouie de l’admission de la Nouvelle-Écosse à
l’Organisation internationale de la Francophonie (OIF) comme membre observateur, confirmant
la place de l’Acadie de la Nouvelle-Écosse dans l’espace francophone mondial et ouvrant de
nouvelles perspectives de collaboration. 

CMA 2024: Bienvenu au Sud-Ouest de la NÉ 
La FANE a participé activement au Congrès mondial acadien 2024, qui a permis à la Nouvelle-Écosse d’accueillir des
milliers de visiteurs, de renforcer les liens avec la diaspora et d’accroître la visibilité de la communauté acadienne et
francophone sur la scène nationale et internationale. 

FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - FAITS SAILLANTS
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Travailler ensemble
Rencontres, conférences et échanges 
Enfin, l’organisation de deux Conseils provinciaux des membres
(CPM), soit un au printemps et l’autre à l’automne, ont également
permis de consolider les priorités communes et de renforcer la
cohésion entre les organismes membres et partenaires de la FANE. 
Tous ces jalons démontrent le rôle notable de la FANE dans la
défense, la promotion, le développement et l’épanouissement de la
francophonie néo-écossaise. 

Certificat de mérite Léger-Comeau 2024 
Jude Avery 
La FANE a remis le Certificat de mérite Léger-Comeau à Monsieur
Jude Avery, en reconnaissance de ses contributions à la
communauté de Torbé et de l’ensemble de la communauté
acadienne.
M. Avery est reconnu pour son dévouement exceptionnel de plus
de 50 ans passés à faire vivre, célébrer et promouvoir l’héritage
culturel acadien et le français en Nouvelle-Écosse.  
En 1973, il a cofondé le « Carnaval d’hiver de Pomquet » et dans les
années ‘80, il a joué un rôle dans le lancement du « Festival du
Tamarin ». 
À la suite d’événements locaux très réussis du Congrès mondial
acadien en 2004, il fonde la Société acadienne de Torbé. 
Il est membre fondateur du « Festival Savalette », qui célèbre la
culture acadienne tous les ans, lors de la première semaine d’août. 

FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - FAITS SAILLANTS
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FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - RAPPORT DE L’IMMIGRATION FRANCOPHONE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE

Services avant l’arrivée
L’IFNÉ a continué de jouer un rôle essentiel dans la préparation des nouveaux arrivants francophones avant leur
installation au Canada. La demande accrue pour ces services témoigne de la pertinence de son approche personnalisée et
de la confiance des bénéficiaires.

Le lancement du programme RTCE (Reconnaissance des titres et compétences) a constitué une étape majeure : ce service
innovant permet aux futurs immigrants de valider leurs qualifications professionnelles avant leur arrivée, optimisant ainsi
leur transition vers le marché du travail canadien. Le programme a connu un franc succès dès son lancement, avec une
forte participation et des retours très positifs.

Par ailleurs, le partenariat avec Connexions Francophones s’est renforcé grâce à de nouvelles ententes, élargissant la
portée et la qualité des services pré-arrivée.

13
Introduction
L’année 2024-2025 a été marquée par la continuité de nos efforts et par le lancement de nouvelles initiatives visant à
renforcer l’intégration des nouveaux arrivants francophones en Nouvelle-Écosse. Après une année 2023-2024 riche en
événements mémorables — dont la foire d’arts et de culture africaine et la soirée de clôture du Mois du patrimoine africain
qui avaient mis en lumière les talents et traditions de la diaspora africaine — IFNÉ a poursuivi sur sa lancée, tout en
innovant dans ses services et activités.

Cette année, nous avons concentré nos actions autour de trois grands axes : l’accessibilité et la modernisation de nos
outils, avec la révision complète de notre site web pour le rendre plus interactif et convivial; l’innovation dans nos services
avant l’arrivée, avec le lancement officiel du programme RTCE (Reconnaissance des titres et compétences) qui prépare les
futurs immigrants francophones à valoriser leurs acquis professionnels dès leur arrivée; et enfin, le renforcement de la
cohésion communautaire, grâce à des activités éducatives, culturelles et intergénérationnelles qui favorisent l’inclusion et
la participation active des nouveaux arrivants à la vie francophone et acadienne.

À travers ces initiatives, IFNÉ confirme son rôle de moteur d’accueil et d’intégration, en misant à la fois sur la préparation,
l’accompagnement et la valorisation de la diversité culturelle.



Événements et activités marquantes
L’année 2024-2025 a été ponctuée par des activités variées mettant en lumière 

la diversité, la réflexion collective et la valorisation de l’engagement communautaire.

FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - RAPPORT DE L’IMMIGRATION FRANCOPHONE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE14

Semaine nationale de l’immigration francophone
Célébrée en novembre 2024 au Canadian Lebanese Society, elle a rassemblé une
cinquantaine de participants sous le thème « Notre héritage de demain ». 

Organisée en partenariat avec le Regroupement des aînés de la Nouvelle-Écosse (RANE),
cette activité a permis de réfléchir ensemble à l’héritage linguistique, culturel et social à
transmettre aux générations futures, à travers des discussions intergénérationnelles riches
et porteuses d’avenir.

Journée mondiale de la diversité culturelle
En mai 2024, IFNÉ a organisé une rencontre virtuelle intitulée 
« Unis dans la diversité », à l’occasion de la Journée mondiale de la
diversité culturelle. 
Cette session a permis de souligner la richesse des échanges
interculturels et l’importance de l’inclusion dans la société canadienne.

Immigration francophone : Hier, Aujourd’hui et Demain
En août 2024, un événement majeur, « Immigration francophone : Hier, Aujourd’hui et Demain », a eu lieu à Halifax.
Ce rendez-vous a offert un espace de réflexion sur l’évolution de l’immigration francophone, ses acquis et ses
perspectives, en réunissant chercheurs, acteurs communautaires et nouveaux arrivants. 



Cérémonie de reconnaissance des bénévoles
En avril 2025, une cérémonie de reconnaissance des bénévoles a été
organisée au Mumford Professional Center. 
Cet événement a souligné l’importance du bénévolat comme pilier de la
vie communautaire et a permis de mettre en lumière nombreuses heures
de bénévolat cumulées au cours de l’année, témoignant de l’engagement
et de la générosité  des participants.

FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - RAPPORT DE L’IMMIGRATION FRANCOPHONE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE 15

Mois du patrimoine africain
En février 2025, IFNÉ a contribué aux célébrations organisées au Cedar Event Center sous le thème: 
« L’héritage en action : célébrer le rayonnement des Africains ». 
L’événement, réalisé en partenariat avec plusieurs  organismes communautaires, a rassemblé 144 personnes et mis en
valeur la diversité culturelle et les contributions significatives de la communauté africaine à la société néo-écossaise. 

Retour du club d’aide aux devoirs
L’année a également été marquée par la relance du club d’aide aux devoirs,
destiné aux élèves de la 2ᵉ à la 6ᵉ année. 
Après une première session tenue le 6 octobre 2024 à Halifax, le club a repris en
janvier 2025 et a continué d’offrir un soutien scolaire régulier et adapté à une
vingtaine d’enfants francophones âgés de 7 à 11 ans. 
En consolidant cette initiative, IFNÉ a contribué à renforcer la réussite éducative
des jeunes et à soutenir l’intégration familiale dans la communauté.

Conclusion
À travers ces actions communautaires, éducatives et culturelles, IFNÉ confirme son rôle moteur dans l’accompagnement
des nouveaux arrivants d’expression française favorisant non seulement leur intégration sociale et professionnelle, mais
aussi leur sentiment d’appartenance à la communauté acadienne et francophone de la Nouvelle-Écosse.
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FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - RAPPORT DU RÉSEAU EN IMMIGRATION FRANCOPHONE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE

Forum annuel du RIFNE 
Les 4 et 5 novembre 2024, le Réseau en immigration francophone de la Nouvelle-Écosse (RIFNE) a tenu son forum annuel,
dans le cadre de la 12ᵉ édition de la Semaine nationale de l’immigration francophone.
Sous le thème « Soutenir l’intégration des nouveaux arrivants francophones à travers les générations », cet événement
d’une journée et demie a réuni l’ensemble des organismes membres et plusieurs partenaires du Réseau. L’objectif
principal était de favoriser une réflexion collective et structurée sur les défis, les besoins et les pratiques en matière
d’intégration, tout en mettant en lumière des initiatives locales et des modèles inspirants.

L’ouverture du forum a été marquée par l’intervention de Ann LaBillois, la représentante de la communauté Mi’kmaq, qui
a rappelé l’importance de reconnaître le territoire et les savoirs autochtones. Par la suite, Jules Chiasson, le directeur
général de la Fédération acadienne de la Nouvelle-Écosse (FANE) a prononcé le discours inaugural, soulignant le rôle
central de la collaboration intersectorielle pour le succès de l’intégration francophone.

La première journée s’est articulée autour de deux panels thématiques. Le premier, consacré à l’accompagnement des
femmes, des parents et des aînés dans leur cheminement personnel et professionnel, a rassemblé divers organismes
(RANE, FPANE, FFANE, CDENE, RSNE, YMCA et IFNE) qui ont présenté des approches ciblées pour répondre aux besoins
spécifiques de ces groupes. Le second panel a porté sur la jeunesse, sous la question « Comment mieux connaître les
jeunes pour mieux les soutenir? », avec la participation des organismes suivants : CJP, U-SA, CFA de Clare, CSAP et le
CDENE. Ces échanges ont dégagé des constats sur l’importance des réalités des jeunes issus de l’immigration.

L’IFNE et le CDENE ont proposé une analyse conjointe sur l’optimisation de la reconnaissance des titres et compétences
comme levier d’intégration professionnelle, tandis que le Réseau Santé a animé un atelier pratique sur l’infographie des
reconnaissances des acquis, outil facilitant la compréhension des démarches de validation des compétences.

La deuxième journée a mis l’accent sur la question de l’intégration scolaire et communautaire. 
Elle a débuté avec l’atelier « Retraite en action », animé par le CDENE, suivi du « Comment intégrer les enfants? Enjeux et
défis », auquel ont participé le CSAP, l’IFNE, la FPANE et l’EANE. Ce panel a permis de mettre en lumière les obstacles
rencontrés dans le parcours éducatif des enfants issus de l’immigration et de proposer des pistes d’amélioration.
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Les participants ont ensuite découvert l’étude menée par A-Propos
Consultants : « État des lieux du processus d’intégration scolaire
des élèves issu∙e∙s de l’immigration ». Pour enrichir la réflexion,
Marie-Joëlle Bergeron a présenté le modèle du Nouveau-Brunswick,
permettant de comparer différentes approches provinciales. 
Enfin, la clôture du forum a été assurée par Kathie Oulette, qui a
présenté des stratégies, ressources et outils de promotion en
matière d’immigration francophone, offrant aux organismes des
perspectives concrètes pour renforcer leurs actions.

Ce forum a constitué un lieu structurant de concertation et de
mobilisation, permettant aux organismes et partenaires d’identifier
des pistes d’action communes, de partager des pratiques innovantes
et de consolider leur rôle dans l’accueil et l’accompagnement des
nouveaux arrivants francophones en Nouvelle-Écosse.



Initiative des Communautés francophones accueillantes (CFA)
En 2024, le Réseau en immigration francophone de la Nouvelle-Écosse (RIFNE) a poursuivi son engagement dans le cadre de
l’initiative des Communautés francophones accueillantes (CFA), en mettant l’accent sur l’engagement communautaire.

Un comité de sélection a été mis en place par le RIFNE afin d’évaluer les candidatures soumises par différentes régions. 
À l’issue de ce processus, la région de Chéticamp a été retenue comme la deuxième CFA de la province.

Dans le cadre de cette initiative, le RIFNE poursuit son appui à la communauté sélectionnée. Ce travail collaboratif a permis
de cerner les besoins spécifiques exprimés par les acteurs locaux et de s’assurer que les priorités régionales soient prises en
compte dans les actions mises en œuvre afin de favoriser l’établissement et l’inclusion des nouveaux arrivants francophones.

Le RIFNE poursuit son rôle au sein du comité consultatif communautaire des CFA, un espace de dialogue entre partenaires
locaux. Cette participation renforce la coordination des efforts, facilite la circulation de l’information et assure une mise en
œuvre cohérente des actions stratégiques.

Enfin, une deuxième Communauté francophone accueillante a rejoint le Réseau en tant que membre, ce qui élargit le bassin
de collaboration et confirme le dynamisme de l’initiative à l’échelle provinciale.
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Formation sur la gestion du changement
À l’occasion de la Journée du multiculturalisme, il a ainsi organisé une formation d’une journée sur la gestion du changement,
destinée aux organismes membres et partenaires. 

Cette formation visait à doter les participants de compétences clés pour naviguer dans des contextes organisationnels en
mutation, en mettant l’accent sur trois étapes fondamentales du processus de changement :

Éviter la résistance, grâce à une communication proactive et à la prévention des blocages.
Créer de l’engagement, en mobilisant les équipes et en favorisant la participation active.
Miser sur des transformations durables, en assurant la continuité et la résilience des organisations.

Animé par Discitus, cette formation a été conçue de manière interactive, offrant aux participants des outils pratiques et des
stratégies concrètes pour accompagner efficacement des transformations stratégiques.

Enrichissant le contenu de la formation, Kathie Ouellette (IRCC) est intervenue pour présenter des perspectives
institutionnelles sur la gestion du changement et sur l’importance d’adapter les pratiques d’accueil et d’intégration des
nouveaux arrivants dans un contexte en constante évolution.

Par cette activité, le RIFNE a non seulement contribué à renforcer les compétences organisationnelles de ses membres, mais
a également souligné, à l’occasion de la Journée du multiculturalisme, l’importance de l’adaptabilité et de l’innovation pour
assurer la réussite de l’intégration francophone en Nouvelle-Écosse.
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Rencontre interculturelle: à la découverte de nos origines
Une journée immersive entre cultures mi’kmaq et acadienne à La Hève

Franco-Fête 2025 : Une journée festive
Le 22 mars 2025, l’AFV, en partenariat avec l’École Rose-des-Vents, a organisé une journée festive haute en
couleur où 95 personnes sont venues souligner fièrement leur appartenance à la culture acadienne et
francophone.

Les festivités ont débuté par un déjeuner communautaire, qui a permis aux participants de se retrouver
dans une ambiance conviviale. Le magicien Rémi Boudreau a ensuite ébloui petits et grands avec un
spectacle dynamique mêlant humour et illusion.

La journée s’est poursuivie avec une dégustation de tire d’érable, une tradition sucrée, très appréciée par les
familles présentes. D’autres activités culturelles ont contribué à animer l’événement tout au long de la
journée, favorisant les échanges et le plaisir d’être ensemble.

Ce moment de rassemblement a renforcé le lien entre les générations et a permis de célébrer la vitalité de
la francophonie dans la région. L’Association francophone de la Vallée poursuit ainsi son engagement à
offrir des occasions de vivre pleinement la culture en français, tout en soutenant la participation
communautaire.

« Quelle belle activité familiale organisée par l’Association francophone de la Vallée ! 
Petit déjeuner communautaire, sirop d’érable, tire sur la neige et un spectacle de magie, WOW. » -  Isabelle
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Le 8 mai 2024, l’AFV a organisé l’activité À la découverte de nos origines à La Hève, dans le comté de Lunenburg. Plus de 80 personnes, du
milieu communautaire et scolaire, ont pris part à cette journée de découvertes historiques et culturelles.

L’événement s’est ouvert avec une cérémonie de purification (smudging) menée par une aînée mi’kmaw, honorant les traditions spirituelles
autochtones. Les participants ont ensuite visité l’ancien fortin érigé par Isaac de Razilly en 1632, où l’on retrouve un four à pain acadien, un
jardin botanique à la française et le site de la toute première école en Nouvelle-France.
Un petit musée a impressionné les visiteurs avec ses artefacts mi’kmaq, ses cartes anciennes et ses vestiges du 17e siècle. Des visites
guidées en petits groupes ont permis une exploration en profondeur de l’histoire partagée entre Mi’kma’ki et l’Acadie.

Le volet artistique comprenait des prestations de chants et danses acadiennes par le groupe Collage de Lunenburg, ainsi que des chants
autochtones accompagnés de tambours, auxquels le public a été invité à participer.
Des ateliers culturels (fabrication de bijoux, peinture sur écorce, capteurs de rêves) ont permit une immersion interactive dans les savoirs
traditionnels. La journée s’est terminée par une dégustation de pain bannock et de pemmican.

« C’était touchant de découvrir l’histoire de ce lieu,  mais aussi de sentir le respect entre cultures. 
Une journée que je n’oublierai pas. » - Emilie
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Julie Aubé – Contentement 
Le 20 octobre 2024, le Centre Communautaire de la Rive-Sud a vibré au son de la musique de Julie Aubé, une artiste acadienne à la présence
lumineuse, qui nous a offert une soirée Contentement vraiment spéciale.
Dès les premiers instants, une magie s’est installée. Julie a su créer un lien sincère avec chaque personne présente, partageant ses chansons
avec une émotion palpable, une simplicité touchante et ce petit grain d’humour qui lui est si naturel. Son énergie généreuse a enveloppé la
salle, et on sentait que tout le monde vivait un moment unique, loin du tumulte du quotidien.
Les familles et les jeunes autour de nous ont vécu un véritable cadeau : une soirée douce, pleine de chaleur humaine, où chaque note
semblait résonner au plus profond de nos cœurs. Dans ce cadre intime, les paroles prenaient vie, nous invitant autant à rêver qu’à réfléchir.
Ce n’était pas juste un spectacle, c’était une rencontre d’âmes, un moment suspendu qui nous rappelle pourquoi la musique a ce pouvoir
incroyable de nous rassembler et de nous réconforter.
Nous remercions chaleureusement Julie Aubé pour ce partage si authentique, RADARTS pour leur soutien indéfectible, ainsi que Patrimoine
Canada, grâce à qui cette soirée a pu prendre vie et rayonner au cœur de notre communauté.

Spectacle ABOiTEAU
Le 15 mars 2025, le Centre communautaire de la Rive-Sud a été rempli d’une énergie contagieuse grâce à la musique du groupe ABOiTEAU,
qui nous a offert une soirée vibrante et pleine de vie.
Dès les premières notes, une ambiance conviviale et festive s’est installée. Le groupe a su créer un véritable lien avec le public, partageant
non seulement leur musique, mais aussi une belle dose d’authenticité et de passion. Chaque chanson a résonné avec émotion, invitant tous
les présents à se laisser emporter par cette expérience unique et mémorable.
Les familles, les jeunes et tous les participants ont vécu un moment de joie simple et profonde, où la culture et les arts vivants se sont fait le
cœur battant de la soirée. Les sourires partagés, les applaudissements chaleureux et la complicité qui s’est tissée entre les artistes et le
public témoignent de la richesse de ces instants partagés.
Nous voulons remercier ABOiTEAU pour cette belle performance, qui a touché chacun d’entre nous, ainsi que Patrimoine Canada pour leur
soutien continu et notre partenaire RADARTS, sans qui cette soirée n’aurait pas été possible.
Ce spectacle nous rappelle à quel point notre communauté est vivante, forte et pleine de talents. Il nous inspire à continuer de soutenir et de
célébrer ensemble notre culture, en créant toujours plus d’occasions de rencontres, de partage et de découvertes enrichissantes.
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Nouveau système d’éclairage à la Salle Père-Maurice-LeBlanc 
Un projet majeur de modernisation de la Salle Père-Maurice-LeBlanc a été réalisé grâce à l’installation d’un tout nouveau système d’éclairage
électronique à projecteurs motorisés.

Ce changement marque une avancée significative pour la sécurité, l’accessibilité et la qualité technique des productions. L’ancien système
exigeait l’utilisation d’une échelle de 40 pieds pour tout ajustement, ce qui représentait un risque pour le personnel et les bénévoles. Avec
l’équipement motorisé, les ajustements peuvent maintenant être faits à distance, de façon simple et sécuritaire.

Cette amélioration a un impact direct sur notre capacité à accueillir des spectacles professionnels et communautaires. Elle permet également
d’optimiser l’expérience du public et de répondre aux besoins techniques des artistes, tout en rendant notre salle plus attrayante pour les
producteurs d’événements.

Ce projet démontre notre engagement envers le développement culturel et artistique de notre communauté. Il reflète aussi notre volonté
d’assurer la pérennité de nos infrastructures pour les générations futures. Nous sommes fiers d’avoir mené à terme cette amélioration
essentielle. 

Nous remercions le gouvernement du Canada et l’Office des Affaires acadiennes et de la francophonie pour leur soutien financier, sans lequel
ce projet n’aurait pas été possible.

Billetterie officielle du Congrès mondial acadien 2024
Le CAPEB a eu l’honneur d’agir comme billetterie officielle du Congrès mondial acadien 2024, un événement d’envergure internationale. Cette
responsabilité a permis à notre organisme de jouer un rôle central dans la logistique d’un rassemblement majeur qui a attiré des milliers de
personnes dans la région.

Grâce à notre plateforme de billetterie en ligne, nous avons facilité la vente de billets pour une multitude d’événements présentés tout au long
du CMA, dont plusieurs ont eu lieu à la Salle Père-Maurice-LeBlanc. Ce mandat a renforcé notre visibilité régionale et provinciale, en plus de
mettre en valeur notre capacité à gérer des événements à grande échelle.

Nous sommes particulièrement fiers d’avoir pu offrir un service bilingue, accessible et professionnel à la communauté acadienne et aux
visiteurs. Cela a aussi généré des retombées économiques concrètes pour notre organisme et pour la région.
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Journée du multiculturalisme - 27 juin 2024
Le Centre communautaire Étoile de l’Acadie a organisé, à l’occasion de la Journée canadienne du multiculturalisme, un événement
rassembleur visant à promouvoir les valeurs fondamentales de diversité, d’inclusion et de respect interculturel.
Cette célébration a mis en lumière la richesse et la pluralité des cultures représentées au sein de notre communauté. Les participants ont eu
l’occasion de partager leurs traditions, leurs langues, leur art et leurs histoires de vie dans une ambiance des plus festive.
L’événement s’est distingué par ses rencontres authentiques, qui ont permis de tisser des liens de solidarité et de renforcer le sentiment
d’appartenance. Ce moment collectif a également favorisé une meilleure ouverture à de nouvelles cultures, incarnant pleinement les idéaux
du vivre ensemble.
Pour le Centre communautaire Étoile de l’Acadie, célébrer la diversité culturelle ne se limite pas à une journée festive, c’est une affirmation de
notre engagement à bâtir un espace où chaque individu, quelles que soient ses origines, se sent accueilli, reconnu et valorisé.
Cette initiative s’inscrit dans la mission profonde du Centre : contribuer activement à la construction d’une société inclusive, juste et
résiliente, où la diversité culturelle est perçue comme une force collective et une source de richesse pour l’ensemble de la communauté.

La Chorale c’est VOUS
C’est avec enthousiasme que le Centre communautaire Étoile de l’Acadie souligne le succès
grandissant de son activité mensuelle 
“La chorale, c’est VOUS".

Dans une ambiance conviviale et chaleureuse, cette chorale participative rassemble des
membres de la communauté autour de la musique acadienne et francophone, véritable reflet
de notre patrimoine vivant. Accompagnés par des artistes locaux talentueux, les participants
chantent à plein coeur, découvrent des chansons emblématiques, et s’imprègnent de l’histoire
et des traditions musicales qui enrichissent notre identité commune.

Chanter ensemble dans la bienveillance et le respect mutuel, c’est bien plus qu’une activité
ludique, c’est un vecteur de solidarité, 
de renforcement du tissu social.

"La Chorale c’est VOUS" a eu des retombées très positives sur le plan social, émotionnel,
culturel et individuel. 
Elle s’inscrit dans les efforts du Centre communautaire Étoile de l’Acadie pour promouvoir le
bien-être collectif, le vivre-ensemble, la valorisation des cultures locales, et la création d’un
espace sécuritaire et accueillant pour tous pour bâtir une communauté plus forte et plus unie.
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Quinzou che’nous 2024
Plusieurs évènements on prise place pour célébrer notre
Quinzou che’nous 2024! 

Le Centre communautaire francophone de Truro a offert un
évènement à la communauté pour célébrer la journée des
Acadiens. Cet évènement a eu lieu en trois jours, le jeudi 8
août (levée du drapeau et un tintamarre à pied) en
partenariat avec a ville de Truro et le Blunt Bartender, inclus
de la musique Acadienne, le vendredi 9 août (spectacles
musique avec Claude Cormier) au Centre Marigold, et un
spectacle « party cuisine » en soirée du samedi avec
musique Acadienne.

Les célébrations étaient pour la communauté et les
personnes qui ont assisté ont eu beaucoup de plaisir. Une
cérémonie d’ouverture a eu lieu sur place à l'hôtel de ville
pendant le tintamarre et levée du drapeau. Mme Cathy
Hinton (town council) a ouvert les festivités dans les deux
langues (Anglais et Français) En tous, nous avons touché
environ 400 personnes et ramassé environ 500$ pour la
banque alimentaire. 

L’Acadie en Hiver
Nous avons célébré « L’Acadie en Hiver » grâce à plusieurs commanditaires. La boite
noire au Centre communautaire était guichet fermé! Une belle célébration en hiver.

Une belle célébration de musique avec Ryan Doucette, maitre de cérémonie, a été
accompagné de Jillian Ford-King, Vickie Deveau et son fils, Lorraine et Jacob
Macpherson, Weldon et Josée Boudreau, Georges Hébert, Charles Robicheau, David
Saulnier et Daniel LeBlanc!
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Festival Grou Tyme
En plus de sa participation au CMA et aux célébrations du Mois du patrimoine acadien, l’équipe du CCGH a lancé la toute première édition de
son festival Grou Tyme. Anciennement connu sous le nom de festival Quinzou de Halifax, l’événement a été rebaptisé festival Grou Tyme, un
hommage aux rassemblements populaires qui animaient autrefois la région.

Pour cette première édition, la journée a commencé par une cérémonie de lever du drapeau acadien sur le front de mer, accompagnée d’une
prestation du groupe néo-écossais Hirondelles. En après-midi, des ateliers culturels acadiens destinés aux familles ont été proposés, incluant
du maquillage et des manucures aux couleurs de l’Acadie, des jeux en plein air, des ateliers musicaux participatifs ainsi qu’une performance
d’un crieur public.

En soirée, les sons acadiens et cadiens ont animé le front de mer lors d’un spectacle animé par la talentueuse drag queen Brooke Rivers. Le
public a pu apprécier les talents musicaux du charmant groupe Hirondelles (Nouvelle-Écosse), du magnifique duo Vishtèn Connexion (Île-du-
Prince-Édouard), du groupe énergique La Patente (Nouveau-Brunswick) et des incroyables Lost Bayou Ramblers (Louisiane). 
Le tout premier festival Grou Tyme du CCGH a accueilli près de 3 100 spectateurs tout au long de la journée.

Francofest et le Salon du livre
Pour la 13ᵉ édition du festival, l’équipe du CCGH et le comité organisateur du Francofest ont mis sur pied une variété d’événements mettant en
vedette des artistes francophones locaux et internationaux, des organismes, des restaurants et des artisans de la région, ainsi que le
patrimoine environnemental de Halifax. Parmi les activités proposées figuraient un Trivia et Drag (où un membre de la communauté fut
transformé en drag queen en direct sur la scène), un éco-tour, un tournoi de soccer, une marche en nature, une soirée peinture, ainsi qu’un
concert en soirée de clôture comprenant un atelier de danse, une foire gastronomique, et deux groupes de musique.

En plus de cette programmation bien remplie, le Francofest présentait également son Salon du livre annuel. Pour la 13  édition du
Francofest, le Salon du livre a pris de l’ampleur et a offert une panoplie d’activités diversifiées. Comme chaque année, des ateliers littéraires
ont été organisés dans les écoles francophones de la région. 

ième

Au-delà des ateliers scolaires, le Salon du livre a aussi élargi sa programmation grand public. Grâce à la collaboration de l’équipe radio C
Média, le Francofest a organisé une série d’entrevues en direct du Salon pour animer la journée. Les invités comprenaient des élèves d’écoles
locales, des musiciens, des auteurs, des artistes de diverses disciplines, un humoriste et bien d’autres.

Enfin, plusieurs activités se sont déroulées tout au long de la journée, telles que des ateliers sur le livre et la bande dessinée, l’heure du conte,
un spectacle jeunesse, ainsi qu’une exposition de photographie. Grâce à toutes ces initiatives, le Salon du livre a rejoint près de 3 900
personnes de la région et d’ailleurs.



L'échange Chezzetcook-Torbé: retracer le chemin de nos ancêtres acadiens
L’année 2024–2025 a été marquée par un vent de renouveau à L’Acadie de Chezzetcook. L’arrivée de Rébécca-Sarah Potvin au poste de
directrice générale a insufflé une énergie dynamique au sein de l’organisation, permettant d’explorer de nouvelles avenues de développement
communautaire. Parmi les grandes initiatives de l’année, notons le lancement d’une étude de faisabilité pour la création d’une école
communautaire francophone à Porters Lake, visant à répondre aux besoins éducatifs de la région et à renforcer la vitalité linguistique et
culturelle des familles acadiennes. En parallèle, la transformation de l’ancienne église Saint-Anselm en Centre acadien de l’Anse de
Chezzetcook s’est poursuivie, marquant une nouvelle étape dans la création d’un espace culturel et de performance artistique pour toute la
communauté. Dans cette même optique de valorisation identitaire, le projet Torbé s’est démarqué comme une activité phare de la
programmation annuelle.

Ce projet communautaire d’envergure visant à raviver la mémoire collective des Acadiens de la région et à renforcer les liens
intergénérationnels autour d’un pan fondamental de leur histoire : la Déportation et les déplacements qui en ont découlé. 
Intitulé « Le projet Torbé », ce parcours de mémoire a été l’occasion pour les membres de la communauté de se reconnecter avec leurs
racines, d’honorer la résilience de leurs ancêtres et de bâtir un pont entre passé et présent.

Tout a commencé à l’été 2024, alors que 34 membres de la communauté de Chezzetcook ont pris la route pour Halifax afin de visiter l’île
Georges, ce lieu emblématique de l’histoire acadienne. C’est sur cette île que de nombreux ancêtres furent emprisonnés durant la
Déportation. Cette visite marquante a permis de raviver des souvenirs, de poser des questions et de souligner l’importance de la mémoire
dans la construction identitaire d’une communauté.
Cette première étape a été suivie, le 27 octobre 2024, d’un déplacement encore plus significatif : une visite à Larry’s River, dans la région de
Torbé, où plusieurs familles acadiennes de Chezzetcook se sont installées après avoir fui une possible seconde déportation, malgré leur
libération en 1763.
Le voyage à Torbé a offert aux participants une immersion dans les lieux de refuge de leurs ancêtres, dans une ambiance chaleureuse
d’accueil et de partage. Grâce à la collaboration de partenaires locaux, les participants ont pu visiter le village, rencontrer des membres de la
communauté, écouter des témoignages et en apprendre davantage sur les liens historiques entre Chezzetcook et Torbé. Pour plusieurs, ce
fut une expérience profondément émotive.

Afin de prolonger cette démarche collective de mémoire et de transmission, une rencontre communautaire a eu lieu le 29 mars 2025 à
Chezzetcook. Réunissant les participants du projet ainsi que d’autres membres de la communauté, l’événement a permis de revivre ensemble
les moments marquants du voyage. Animée par Shirley Lowe et Bev Huggley, la soirée a pris la forme d’une présentation conviviale et
chaleureuse, accompagnée de photos, de récits personnels et d’anecdotes. Le tout, autour d’un verre de vin et de bouchées, dans une
ambiance de célébration et d’unité. Cette présentation a renforcé l’importance de la mémoire orale et a illustré la vitalité du patrimoine
immatériel acadien.

Le projet Torbé a non seulement permis à des dizaines de personnes de renouer avec leur histoire, mais il a aussi jeté les bases d’une
nouvelle dynamique communautaire, axée sur la fierté, la transmission et l’identité. Il a démontré la force de la collaboration
intercommunautaire et le pouvoir du récit collectif dans la préservation de la culture acadienne en Nouvelle-Écosse.
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J’apprends à lire en famille
Une belle activité intergénérationnelle eu lieu à La Picasse (Jan-Mars 2025) : «
J’apprends à lire en famille ». 

« J’apprends à lire en famille » est l’écriture d’histoires par les jeunes avec leurs
parents et par la suite la création et publication de petits livres. Nous travaillons
ensemble, les forces des enfants pour valoriser la littéracie et la lecture en
français. Pendant une durée de 12 semaines, 12 familles et 14 enfants y
participent et nous terminons avec une célébration et repas en famille. 

Lors de la célébration nous invitons toutes la famille, un événement
intergénérationnel, qui inclus les frères et sœur, parents, grands-parents et amis.
Pendant la célébration chaque participant lit son livre à voix haute, une expérience
spéciale et moment de fierté pour les jeunes. 

Ce projet fut grâce à l’appui financier de Patrimoine Canada et Le Fonds de dotation
de l’initiative d’alphabétisation familial (FLIEF-gouvernement de la NÉ).

Noel par chez-nous
« Noel par chez-nous » fut un beau spectacle de Noel qui a eu à l’église
St. Joseph au Petit de Grat (le 15 décembre). 

Une grande foule était présent pour partager dans une soirée magique,
remplit de chansons traditionnelles et musique des fêtes. 

La soirée fut un grand succès grâce au talent local de Weldon et Josée,
Delores Boudreau, Grace, Isabelle et Émilie Thibeau qui ont brillamment
interprétés des chansons festives francophones bien connues dans
notre coin. C’était un grand succès de rassembler et d’accueillir nos
artistes acadiens ensembles sur la scène pour un spectacle festive qui
était bien apprécier par la foule. 

Ce spectacle fut possible grâce au financement de Patrimoine Canada
et la FéCANE. 
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L’Espace Parole et le projet de grosses têtes géantes
Parmi les nombreuses initiatives réalisées par la Société acadienne de Clare en 2024-2025, deux projets phares se démarquent et ont
profondément marqué notre communauté : l’Espace Parole et le projet de grosses têtes géantes, tous deux présentés dans le cadre du
Congrès mondial acadien, qui s’est tenu du 10 au 18 août dans notre région. Cet événement d’envergure internationale a rassemblé des
milliers de personnes venues célébrer la culture acadienne, et la SAC est fière d’avoir joué un rôle central dans cette effervescence culturelle.

L’Espace Parole a été conçu comme un lieu de rencontre, de dialogue, de réflexion et de célébration artistique, offrant une plateforme à des
voix acadiennes d’horizons divers. À travers des conférences, des performances, des spectacles et des moments d’échange, nous avons
exploré des thèmes au cœur de nos préoccupations : la langue, l’identité, la transmission culturelle, les enjeux contemporains des
communautés francophones minoritaires, et plus encore. L’Espace Parole intégrait également une programmation artistique riche, incluant
des prestations de conteurs et conteuses, des spectacles musicaux intimes et quelques lancements de livres, qui ont permis de mettre en
lumière la vitalité de la création littéraire acadienne. Cette combinaison entre la parole engagée, l’expression artistique et la mise en valeur de
nos auteur·e·s a permis de créer un véritable carrefour culturel, intellectuel et intergénérationnel, où les savoirs se sont partagés dans un
esprit d’ouverture et de solidarité. C’était un espace inclusif, animé avec sensibilité, où les gens ont pu s’exprimer librement, écouter,
apprendre et rêver ensemble l’Acadie de demain.
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En parallèle, notre projet de grosses têtes a apporté une touche festive, artistique et profondément enracinée dans la tradition populaire.
Inspiré par l’art de la marionnette géante, ce projet a mobilisé des artistes, des bénévoles et des membres de la communauté de tous âges
autour d’un processus de création collectif. Chaque tête représentait un personnage symbolique de notre culture ou de notre histoire locale,
et leur présence lors des célébrations du Congrès a su émerveiller petits et grands. Défilant lors du Tintamarre à Yarmouth, les grosses têtes
sont devenues les mascottes vivantes du CMA 2024. Ce projet a non seulement renforcé le sentiment de fierté collective, mais il a aussi
permis de transmettre nos histoires de manière ludique et visuelle, tout en favorisant l’expression artistique communautaire.

Ces deux initiatives témoignent de notre engagement à créer des espaces significatifs, rassembleurs et porteurs de sens. Elles illustrent
également la capacité de la Société acadienne de Clare à innover, à valoriser la richesse de notre patrimoine et à faire rayonner la culture
acadienne sur la scène régionale, nationale et internationale. Le succès de ces activités repose sur la force de notre mobilisation
communautaire et sur la collaboration avec de nombreux partenaires. C’est avec une immense fierté que nous regardons cette année
exceptionnelle, convaincus que ces moments forts continueront de résonner longtemps dans les mémoires



Ouverture du nouveau centre et célébrations 
Dans la dernière année, la SASC s’est fermement établie dans le nouveau centre communautaire attaché à l’école acadienne de Pomquet.
Bien que le centre fût ouvert depuis quelques mois, l’ouverture officielle a eu lieu en juin 2024.  
Ce nouveau lieu de rassemblement a permis de créer plusieurs nouvelles opportunités pour la communauté et le centre est en train de
devenir le carrefour communautaire de Pomquet.
De plus, la proximité de l’école a permis de créer des liens avec la jeunesse d’ici. Par exemple, grâce à une collaboration avec le Courrier de
la Nouvelle-Écosse, une dizaine de jeunes ont fait des entrevues avec les fondateurs du Carnaval d’hiver de Pomquet. 

Les capsules vidéo seront présentées dans le mois de l’Acadie 2025. La proximité avec l’école a permis à la SASC d’offrir un nouveau
service en français dans la région. Depuis septembre 2024, la SASC a ouvert un service de prise en charge après l’école avec l’appui du
Gouvernement de la Nouvelle-Écosse et une collaboration avec le CSAP. Nous avons accueilli, pour la première année, environ 19 jeunes
chaque jour après l’école. Ce nouveau service permet aux enfants de vivre en français après l’école en plus de créer plusieurs emplois
francophones à temps partiel, dont des emplois pour des adolescents. Nous sommes très heureux de pouvoir offrir des emplois
francophones à Pomquet. 

Au cours de l’été 2024, plusieurs organismes de la communauté ont travaillé ensemble afin de mettre en place un festival acadien pour
célébrer les 250 du village de Pomquet (fondé en 1774). Il y a eu des concerts, repas acadiens, jeux à la plage, partie de balle-molle, messe
d’ouverture, levée du drapeau et bien plus. 

Le point culminant fut la célébration de la fête nationale de l’Acadie à Pomquet. Des centaines de visiteurs sont venus se détendre, jouer en
famille, apprécier le groupe Moyenne Rig et admirer les feux d’artifice. Nous espérons continuer d’offrir un festival acadien dans les mois de
l'Acadie dans le futur. 

Ce fut donc une année bien remplie et la SASC tient à remercier tous les bénévoles de Pomquet pour leur amour de l’Acadie!
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L’ouverture officielle de l’École Belle-Baie
Cette année est devenue une autre période remplie d’activités dans notre région de Torbé. Notre École Belle-Baie a ouvert ces portes le 6
décembre, 2024, à un groupe d’élèves, enseignantes, parents et public bien fier et excités. Ce fut une occasion historique et inoubliable pour
notre région. Une grande foule se présente afin de célébrer cet événement monumental et les participants n’ont pas été déçu. 

La fierté était bien évidente sur les visages de toutes et tous et l’équipe scolaire et les élèves avec le soutien du CSAP, ont présenté un
programme informatif et touchant qui ne sera jamais oublié. Axée sur les élèves, ça a été un moment pour eux de démontrer leur
appréciation et leur développement langagier autant que de citoyen·ne·s de la région. 

Des pièces musicales, des discours et un bon goûter ont manifesté une joie de vivre de notre belle région. Mais c’était le dévoilement du
murale contextualisé par enseignante Clarissa Grover, avec artiste (et parent) Mallori Mason et le travail des étudiants(es), qui est devenu «
la boucle » de la journée. Cette peinture démontre clairement les connections entre l’École Belle-Baie et nos communautés autant que nos
fondations fondamentales tels que la pêcherie, l’environnement, et notre histoire. 
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La renaissance du Festival du Tamarin
Le 8 février dernier, le Chedabucto Lifestyle Complex de Guysborough s’est transformé en un véritable carrefour de culture et de convivialité.
Plus d'une centaine de personnes se sont rassemblées pour une journée festive placée sous le signe de la langue française et des traditions
acadiennes.

La patinoire a pris vie au rythme de la musique acadienne, alors que petits et grands patinaient dans une ambiance joyeuse et chaleureuse.
À l’heure du dîner, les participants ont été accueillis avec un repas traditionnel réconfortant : fricot fumant, petits pains maison et de
délicieux tarteaux à la mélasse ont ravi les papilles de tous.

La famille Fougère était également sur place pour animer un atelier-démonstration sur la confection du tamarin, une douceur traditionnelle
que nous avons eu le plaisir de partager avec la communauté. Des kiosques mettaient en valeur l’École Belle-Baie, la Société Acadienne de
Torbé, ainsi que le talent de nos artisans locaux, qui proposaient à la vente leurs magnifiques créations.



Représentation effective pour la région de Chéticamp à l’Assemblée législative de la Nouvelle-Écosse
En tant que cœur de la vie acadienne, Chéticamp fait face à des défis distincts : maintenir un accès constant aux services en français, préserver des
traditions séculaires, soutenir ses industries clés comme la pêche et le tourisme, et garantir des soins de santé et des infrastructures adaptés aux réalités
rurales. Lorsque sa représentation est diluée dans de vastes circonscriptions, ces priorités risquent d’être reléguées au second plan derrière des enjeux
plus larges.
Une circonscription propre à la région Chéticamp offrirait à ses habitants un porte-parole directement enraciné dans leur langue, leur culture et leur réalité
économique. Elle garantirait que les politiques provinciales tiennent compte des besoins spécifiques de cette communauté rurale et francophone, tout en
renforçant le rôle de Chéticamp dans la préservation de l’identité acadienne, véritable richesse historique et touristique de la Nouvelle-Écosse.
Une telle représentation incarne plus qu’un principe démocratique : elle est une affirmation que la région acadienne de Chéticamp a le droit de s’épanouir et
de contribuer pleinement à l’avenir de la province. En nous offrons une voix claire et autonome à l’Assemblée législative, la Nouvelle-Écosse réaffirmera
son engagement envers l’inclusion, la préservation culturelle et l’équité démocratique.

Communauté francophone
accueillante dans la région de
Chéticamp
Avec la désignation au programme Communauté
francophone accueillante (CFA), la région de Chéticamp
a renforcé son engagement à favoriser un espace
inclusif où la langue et la culture françaises
s’épanouissent tout en accueillant de nouveaux
arrivants.
Ce programme de trois ans avec Immigration, Réfugiés
et Citoyenneté Canada vise à créer un milieu où les
francophones, qu’ils soient d’ici ou d’ailleurs, se sentent
pleinement intégrés et valorisés. Pour la région de
Chéticamp, cela se traduit par des initiatives
communautaires axées sur l’inclusion sociale, la
transmission culturelle et le soutien linguistique. Des
activités culturelles, telles que les ateliers de musique
acadienne, les soirées de contes et les événements
gastronomiques, permettront aux nouveaux arrivants de
découvrir la richesse de la culture locale tout en tissant
des liens avec les résidents.
La communauté mise également sur la collaboration
entre organismes locaux, écoles, municipalité et
associations culturelles pour offrir des services
bilingues et un accompagnement personnalisé. Cela
facilite l’intégration professionnelle, la participation
citoyenne et le sentiment d’appartenance.
En valorisant la diversité et en offrant un accueil
chaleureux, la région de Chéticamp renforcera non
seulement son identité francophone, mais contribuera
aussi à la vitalité de l’ensemble de la région. 
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Sauvegarde du tapis hooké 
Le secteur du tapis hooké de Chéticamp constitue une partie fondamentale du
patrimoine de la région. Il a offert notamment aux femmes acadiennes
l'opportunité de contribuer au revenu familial. Malheureusement, le secteur a
connu un déclin significatif ces dernières années. Le nombre d'artistes, d'artisans
et de fournisseurs de matériaux a diminué, ce qui pose un sérieux défi pour la
survie de ce métier d’art. Afin de préserver cet artisanat et de revitaliser le secteur
du tapis hooké à Chéticamp, et avec l’appui de Cape Breton Center for Craft
&Design nous avons maintenant en main un plan stratégique. Un plan qui identifie
les défis clés, les priorités d’intervention du secteur en réponse à ceux-ci et les
actions futures à entreprendre.
Pendant l’année nous avons réussi à recueillir des dons et des fonds pour garantir
un emplacement au Canton culturel pour donner de la formation et promouvoir le
tapis hooké de Chéticamp. Ce qui devait être un simple rassemblement d'un
groupe de membres de la communauté intéressés pour travailler sur un tapis
hooké s'est transformé en un projet qui, nous l'espérons, permettra de recruter une
nouvelle génération d'artisans du tapis hooké et offrira l'occasion d'apprendre de
nos aînés, qui sont les détenteurs du savoir de cet artisanat important. 

Photo: Mark Miller (ministre de l'Immigration,
des Réfugiés et de la Citoyenneté,
Mike Kelloway (Député), Bonne MacIsaac
(préfet de la Municipalité du comté
d'Inverness) et Napoléon Chiasson (président
de la Société Saint-Pierre).
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Renforcement des liens
En mars dernier, le centre Accès justice de l’AJEFNÉ a réalisé une tournée
provinciale dans le sud de la Nouvelle-Écosse visant à offrir des cliniques
juridiques gratuites en français, à sensibiliser les jeunes aux carrières juridiques
et à promouvoir l’accès à la justice dans les communautés francophones. Des
procès simulés ont été organisés dans des écoles secondaires, des ateliers
juridiques ont eu lieu à l’Université Sainte-Anne, et des présentations sur le rôle
du Sénat ont été animées par le Sénateur Aucoin.
Aussi, une entrevue de Maître Réal Boudreau, avocat de Pubnico a pu se tenir
où il a partagé son parcours remarquable au service de la communauté
acadienne. Depuis 1987, il s’est distingué par son engagement envers les droits
linguistiques et l’accessibilité des services juridiques en français. Son approche
du droit allait bien au-delà des aspects techniques : il le voyait comme un outil
de transformation sociale.
Tout au long de sa carrière, il a collaboré avec des institutions clés comme
l’Université Sainte-Anne et l’AJEFNÉ, et a joué un rôle central dans des dossiers
électoraux complexes. Héritier d’une tradition familiale d’engagement
communautaire, il a transmis ces valeurs à ses enfants.
Aujourd’hui en « transition » plutôt qu’en retraite, il reste préoccupé par la relève
juridique bilingue et insiste sur l’importance de la formation en droit en français.
Son parcours incarne la résilience et l’engagement, et laisse un héritage
inspirant pour la communauté acadienne.
Enfin, à la fin mars 2025, l’AJEFNÉ et l’ABC section Nouvelle-Écosse ont tenu à
Halifax leur deuxième événement annuel de réseautage, « Cinq à Sept pour les
juristes », sous le thème « Renforçons nos liens ! ». L’événement a réuni des
juristes francophones et francophiles, favorisant les échanges au-delà des
barrières linguistiques. Maître Denis Lavoie, président de l’AJEFNB (Nouveau-
Brunswick), a souligné l’importance du lien historique entre les deux
associations francophones de juristes de l’Atlantique.
Cette rencontre a mis en lumière une volonté commune de renforcer
l’accessibilité aux services juridiques en français. L’AJEFNB, riche de son
expérience, s’est engagée à soutenir l’AJEFNÉ dans ses initiatives. Maître
Thomas Kayter, président de l’AJEFNÉ, a salué cette collaboration essentielle
pour faire progresser les droits linguistiques. Maître Michelle Axworthy,
présidente sortante de l’ABC Nouvelle-Écosse, a également appuyé cette
initiative. L’événement marque une étape vers une communauté juridique
francophone atlantique plus forte et solidaire.
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Photo: Procès simulé à Tusket à
Chéticamp le 7 mars 2025 

Photo: 5 à 7 pour les membres juristes à Halifax le 27 mars 2025. 
(De gauche à droite : Vincent Anama, directeur général AJEFNÉ, Larissa MacKinnon. Directrice générale ABC-
N.É., Maître Michelle Axworthy, présidente sortante ABC- N.É, Maître Thomas Kayter, Président AJEFNÉ, Maître
Denis Lavoie, Président AJEFNB)

Célébration des 30 ans de l’AJEFNÉ
L’AJEFNÉ a célébré ses 30 ans en novembre 2024 à Halifax. À
l’occasion, les membres de l’Association et les partenaires étaient
présents ainsi que tout le réseau de justice pancanadien de la
Fédération des associations de juriste d’expression française du
Common Law Inc. (FAJEF) et du Centre canadien de français
juridique (CCFJ). Pour marquer cette étape importante de son
histoire, plusieurs évènements ont pris place avec un panel de
discussion sur les enjeux et les défis de la défense des droits
linguistiques, l’Assemblée générale annuelle de l’AJEFNÉ et un
banquet pour célébrer le trentième anniversaire avec la remise de
prix exceptionnels. 

En tant qu’organisme d’une communauté de langue officielle en
situation minoritaire, l’AJEFNÉ a ainsi souhaité prendre le temps
de regarder dans le rétroviseur et réaliser l’ampleur du chemin
parcouru depuis plus de 30 ans. Son attachement profond à sa
communauté acadienne et francophone s’est illustré avec une
belle programmation musicale tout au long de la soirée du banquet
apportant une touche festive et de découverte de sa culture
acadienne pour les invités venant des autres provinces et
territoires du Canada. 

Enfin, l’AJEFNÉ a souhaité honorer et reconnaître l’engagement
exceptionnel et les nombreuses contributions apportées à
l’Association par certains membres depuis le début de son
existence en rendant hommage à des figures marquantes de son
histoire : ses bâtisseurs. Ainsi, Les Prix des Bâtisseurs ont honoré
les membres fondateurs de l’AJEFNÉ en l'occurrence L’Honorable
Réjean Aucoin, Maître Réal Boudreau et Maître Éric Atkinson. Ces
pionniers ont joué un rôle déterminant dans la fondation et le
renforcement de l’AJEFNÉ, contribuant au développement et à la
promotion de l’accès à la justice en français en Nouvelle-Écosse.

Photo: banquet de l’AJEFNÉ à Halifax le 8 novembre 2025 – Prix des Bâtisseurs
(De gauche à droite : Maître Éric Atkinson, l’Honorable Réjean Aucoin, et Maître Réal Boudreau)



L’ANNÉE 2024-2025 A ÉTÉ UNE ANNÉE REMPLIE
D'ACTIVITÉS QUI ONT PERMIS AU CAPENÉ DE FAIRE
AVANCER CERTAINS DOSSIERS PRIORITAIRES.
Nous sommes très heureux d’avoir pris la pleine gestion de deux centres
de la petite enfance pendant cette dernière année. Le personnel de La
P’tite Académie à Point-de-l’Église et de Papillons et Pissenlits à Pubnico
font partie du CAPENÉ. Bien que ces deux centres gardent leur nom et leur
propre identité, le permis d'opération du ministère de l'Éducation et du
Développement de la petite enfance et la gestion administrative de ces
deux centres appartiennent au CAPENÉ. Nous continuons notre travail
autour de la vision de créer une structure de gestion administrative pour le
secteur de la petite enfance et les services de garde éducatifs se concrétise
à petits pas. Le secteur de la petite enfance de la communauté acadienne
se développe continuellement et le CAPENÉ souhaite toujours d’être un
organisme qui est à l’écoute de ses membres et d’être une voix collective
pour eux.

Le mois de décembre marquait la fin d’une carrière exceptionnelle en petite
enfance. Le CAPENÉ a voulu souligner les 42 ans comme éducatrice de
Mme Patricia Thériault. Lors d’une soirée de célébration, collègues, anciens
élèves et membres de la communauté se sont réunis pour rendre hommage
à cette grande dame de l’éducation de la petite enfance acadienne et
francophone en Nouvelle-Écosse. La soirée fut remplie de discours
émouvants, de souvenirs partagés, de cadeaux et de moments de
convivialité. 
Suzanne Saulnier, directrice générale du CAPENÉ a très bien résumé le
sentiment du groupe rassemblé: “Aujourd’hui c’était la dernière journée de
Madame Pat à la P’tite Académie, et bien que nous soyons tristes de la voir
partir sur une nouvelle aventure, on veut lui dire un gros merci et souligner
sa contribution exceptionnelle au développement et au bien-être de nos plus
jeunes citoyens.”

Le congrès mondial acadien 2024 nous a tous et toutes permis de faire
rayonner l’Acadie de la Nouvelle-Écosse. Ce fut un moment de grand
rassemblement, de partage, et de belles occasions de parler de nos
dossiers prioritaires. Une de ces occasions fut les conférences tenues à
l’Université Sainte-Anne où la directrice générale a pu jaser avec deux
sénateurs acadiens du dossier des services à la petite enfance en français
pour nos communautés.
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Photo: Mme Patricia Thériault, éducatrice à la petite enfance accompagnée de son
mari Victor Comeau.

Photo: Jacques Blinn, Vicki Deveau et Simon Robichaud, Trois musiciens et anciens
élèves de Mme Patricia Thériault lui ont rendu hommage.

Photo (à droite): Le Sénateur René Cormier, la directrice générale du CAPENÉ Suzanne Saulnier et le Sénateur Réjean Aucoin lors des
conférences à l'Université Sainte-Anne pendant le CMA 2024.
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Photos (haut): Forum économique du Congrès mondial acadien 2024

Forum économique du CMA 2024: 
bâtir l’avenir économique durable de l’Acadie 
Plus de 180 participants se sont rassemblés durant les trois journées du forum,
créant un écosystème dynamique d’échanges entre acteurs économiques,
chercheurs et décideurs de l’Acadie. Le forum a réuni les principaux acteurs de
l’économie acadienne pour identifier les défis contemporains et explorer les
opportunités du climat économique actuel. L’accent a été mis sur le
développement durable, l’innovation et la création de synergies entre différents
secteurs économiques. L’approche intégrée (collaboration entre institutions
académiques, organismes de développement économique et entreprises privées)
a favorisé des discussions approfondies sur des enjeux complexes comme
l’Agenda 2030 et les objectifs de développement durable.

Les trois journées d’échanges ont favorisé une meilleure compréhension des
enjeux communs et ont ouvert la voie à des collaborations futures entre les
différents secteurs. L’événement a renforcé les liens au sein de la communauté
économique acadienne et a généré des idées pratiques pour le développement
régional. Le Forum économique du CMA 2024 a prouvé que la collaboration
constitue la clé d’une croissance économique résiliente pour les communautés
francophones. 

La journée d’ouverture a débuté par une activité de réseautage organisée par
l’équipe des Services en immigration économique du CDÉNÉ, réunissant plus de
100 participants et établissant les fondations pour les échanges à venir.
L’honorable Mark Miller, Ministre de l’Immigration, des Réfugiés et de la
Citoyenneté du Canada a adressé la parole pendant la réception d’ouverture. La
journée principale des conférences et tables rondes riche avec plusieurs
moments culminants. La discussion d’ouverture a bénéficié de la participation de
personnalités politiques de premier plan, incluant l’Honorable François-Philippe
Champagne, Ministre de l’Innovation, des Sciences et de l’Industrie du Canada, et
Ministre de l’Environnement et du Changement climatique de la N.-É., l’Honorable
Timothy Halman. 

Trois tables rondes thématiques ont structuré les discussions: le tourisme
durable et responsable, l’économie maritime, puis créativité et l’innovation
comme leviers de croissance pour les régions rurales. 
La journée de clôture sur les Synergies et collaborations, organisée au Centre de
l’entrepreneuriat de l’Université Sainte-Anne, s’est concentrée sur les synergies et
collaborations pour un avenir durable.

Le CDÉNÉ célèbre 25 ans d’engagement 
et de développement 
Cette année a marqué une étape exceptionnelle dans l’histoire du
CDÉNÉ : nos 25 ans d’existence. Un quart de siècle d’engagement
indéfectible au service du développement économique et
entrepreneurial de la communauté acadienne et francophone de la
Nouvelle-Écosse. 

Pour souligner cette réalisation remarquable, le CDÉNÉ a organisé une
série de réceptions mémorables dans trois régions clés de la province :
Argyle, Clare et Halifax avec la planification d’activités à l’automne
2025 au Cap Breton. Ces événements ont rassemblé plus de 120
partenaires, collaborateurs et clients qui ont choisi de célébrer avec
nous cette étape significative. La participation exceptionnelle
témoigne de l’impact durable que le CDÉNÉ a eu sur le tissu
économique de la Nouvelle-Écosse francophone. Ces célébrations ont
créé une atmosphère conviviale où se sont mêlés souvenirs
émouvants, échanges enrichissants et discussions sur de nouvelles
opportunités d’affaires.
Au cours de ces 25 années, le CDÉNÉ s’est imposé comme un pilier
essentiel du développement économique francophone en N.-É.
L’organisation a non seulement accompagné de nombreux
entrepreneurs dans la concrétisation de leurs projets, mais a
également développé un volet communautaire économique robuste
ainsi que des services essentiels en employabilité et en immigration
francophones. En plus de faciliter l’accès au financement et d’offrir
des services-conseils spécialisés aux entreprises, le CDÉNÉ travaille
activement au développement économique communautaire, soutient
l’intégration professionnelle et accompagne les nouveaux arrivants
francophones.

Photo :
Célébration
des 25 ans
du CDÉNÉ.
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Le Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse est fier des initiatives qui ont permis d’offrir
aux jeunes de 12 à 25 ans des occasions variées de s’exprimer en français, de se rassembler et
de s’engager dans leur communauté. À travers des événements rassembleurs, des rencontres, des
formations, des ateliers en politique, sports et en culture - nous avons continué à faire entendre la
voix des jeunes dans la province et dans la francophonie canadienne. Il nous fait plaisir de revenir
sur deux moments forts de notre année !
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Photo: (de gauche à droite) Ariane, Isaiah, Elle et Charles lors du Panel jeunesse.Photo: Les  participant.e.s de RJP portent fièrement les couleurs de l’Acadie lors du Tintamarre à Yarmouth.

Panel jeunesse au CPM de la FANE
Dans le cadre du CPM de la Fédération acadienne, le 19 octobre 2024, un
panel jeunesse a été présenté en partenariat avec le CJP et réunissait trois
jeunes de 16 à 19 ans et un ancien membre.

Cette activité en deux parties a permis de faire entendre la voix, les
expériences et les réflexions de jeunes très engagé.e.s dans leur
communauté. La première partie proposait un panel animé par Charles
MacDougall (ancien membre du CJP), avec des interventions d’Elle Peters
(présidente du CJP), Isaiah MacKay (représentant des 18 à 25 ans), Ariane
Irasubiza (ancienne représentante du CJP et actuelle vice-présidente du CJE
de l’École secondaire Mosaïque).

La seconde partie prenait la forme de discussions en petits groupes avec le
public, où chaque jeune animait une table autour d’un sujet de son choix.
Les thèmes abordés incluaient la tokénisation des jeunes, les défis
d’intégration des jeunes néo-canadien.ne.s, les parcours d’engagement
communautaire, et les réflexions sur l’impact à long terme de l’implication
jeunesse.

L’activité a connu un beau succès. Le public adulte a témoigné d’un grand
intérêt pour les échanges proposés, et les jeunes se sont démarqués par
leur habileté d’animation, leurs interventions, leur sens critique et leur fierté
d’appartenir à la francophonie. 

Le CJP est fier de cette expérience qui a été une belle opportunité de
représentation et a permis de renforcer les liens entre les jeunes
participant.e.s et le réseau de membres de la FANE. Ce genre d’initiative
témoigne de l’importance de créer des espaces de parole significatifs pour
les jeunes et du rôle qu’ils peuvent jouer activement dans l’Acadie de la
Nouvelle-Écosse.

Rencontre jeunesse provinciale au CMA 2024
Du 13 au 16 août 2024, une vingtaine de jeunes francophones de 13 à 18 ans
ont participé à la Rencontre jeunesse provinciale à l’Université Sainte-Anne,
dans le cadre du Congrès mondial acadien dans la région de Clare et Argyle. 

Réalisé en partenariat avec le CMA et le Conseil scolaire acadien provincial
(CSAP), l’événement avait pour objectif de créer des liens entre les jeunes et
de leur permettre de découvrir la richesse de la culture acadienne en
s’immergeant dans un événement marquant de la francophonie.

Durant leur séjour, les participant·e·s ont pris part à une programmation variée
qui incluait des activités culturelles, artistiques et sociales. Parmi les
moments forts, on compte les célébrations du 15 août, un spectacle du
groupe musical de jeunes acadien.ne.s Écarlate, le Tintamarre dans les rues
de Yarmouth, des sorties à la plage et en bateau, ainsi qu’un atelier traditionnel
de danse callée. Les jeunes ont également eu la chance d’échanger avec les
gens de la communauté lors de leurs visites.

L’expérience a permis à des jeunes issus de différentes régions de la province
de créer des liens solides. Plusieurs ont souligné à quel point ils avaient
apprécié l’accueil chaleureux, la diversité des activités et les nouvelles amitiés
crées durant l’événement ! Les jeunes ont exprimé à quel point ils ont apprécié
la diversité des activités et le fait d'avoir eu la possibilité de faire de nouvelles
connaissances et d'apprendre plus sur l'Acadie. 

Quelques témoignages :
« J’aurais aimé passer plus de temps au RJP. Au moins une semaine ! »

« J’ai découvert la ville de Clare et appris plein de choses sur les Acadiens. »
« L’Acadie est inclusive. C’est important d’apprendre à connaître les cultures

qui nous entourent ! »

FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - RAPPORT DES ORGANISMES PROVINCIAUX



FÉDÉRATION ACADIENNE DE LA NOUVELLE-ÉCOSSE - RAPPORT DES ORGANISMES PROVINCIAUX
COMITÉ PROVINCIAL DES JEUX DE L’ACADIE RÉGION NOUVELLE-ÉCOSSE37

Le Comité provincial des Jeux de l’Acadie région 
Nouvelle-Écosse a connu une très belle année

remplie d'événements exceptionnels. 

Photo: Joseph Henri Poirier lors de son intronisation.

Photo: La Négoce en compétition à la  43e finale des Jeux de l’Acadie.

39e édition des Jeux régionaux de la Nouvelle-Écosse
La 39e édition des Jeux régionaux de la Nouvelle-Écosse a été le premier événement de cette belle saison. Se déroulant à Dartmouth du 17 au
19 mai 2024, elle a réuni 732 athlètes et plus de 300 bénévoles. Onze délégations de la Nouvelle-Écosse ont participé à ces Jeux, permettant aux
athlètes âgés entre 11 et 16 ans de performer dans dix disciplines sportives où le volley-ball de plage était à l'honneur en démonstration.
Nous avons remarqué une augmentation de participation accrue des jeunes issus de petites régions; ce qui augure bien pour les années à venir.
Le Comité Organisateur a une fois de plus dépassé les attentes et les jeunes en sont ressorti les grands gagnants.

Compétition d’athlétisme en collaboration avec Athlétisme Nouvelle-Écosse 
La fin de semaine avant ces jeux, s'est tenue la compétition d’athlétisme, organisée par le CPJANÉ en collaboration avec Athlétisme Nouvelle-
Écosse. Regroupant un total de 105 athlètes, cet événement leur a permis de se dépasser et de mieux se préparer pour la finale en juin. La
journée fut un franc succès et les jeunes ont grandement apprécié le dynamisme et le travail extraordinaire des 50 bénévoles essentiels au
déroulement de cette compétition. C’est toujours grâce à ces gens, dévoués et fidèles années après années que les compétitions se déroulent
avec autant de succès. 

43e Finale des Jeux de l’Acadie
La 43e Finale des Jeux de l’Acadie a eu lieu dans la région du Grand
Bouctouche à la fin juin.  Encadrés par une équipe de merveilleux bénévoles
durant les deux blocs de compétition, nos athlètes et artistes se sont
dépassés et ont tout donné. Les jeunes connurent des moments
mémorables et la délégation de la Nouvelle-Écosse fut très bien représentée
avec une récolte totale de 13 médailles dont 2 d’or en athlétisme. 
Le groupe musical La Négoce a su faire vibrer la salle de spectacle tout au
long des compétitions et s'est mérité une médaille d’argent rejoignant ainsi
plusieurs autres athlètes ayant également réussi à atteindre le podium. 
La joie et la gaieté furent au rendez-vous et de nouvelles amitiés se sont
créées. Félicitations à tous nos athlètes et artistes qui ont su si bien nous
représenter pendant la 43e Finale!

Joseph Henri Poirier: intronisé au Mur de la
Renommée de la Société des Jeux de
l’Acadie
Finalement, nous avons eu l’immense plaisir, en février, de voir un
de nos bâtisseur, M. Joseph Henri Poirier de la région de
Chéticamp, intronisé au Mur de la Renommée de la Société des
Jeux de l’Acadie en tant qu’Architecte. 

Joseph Henri s’est donné corps et âme pendant plus de 25 ans
pour le développement et la pérennité des Jeux dans sa région et
aussi dans toute la province. Il a été un exemple de générosité, de
leadership et de dévouement pour la Jeunesse acadienne dans sa
région et dans toute la province.
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Photo: Groupe d’apprenantes recevant leur certificat après avoir complété la formation
Compétences au travail au bureau de Dartmouth, printemps 2025.

Photo: Shirley Vignault, directrice générale de l’EANE et Micheline Gélinas, directrice générale de la FFANE
coupent le gâteau lors de la journée portes ouvertes du bureau de Dartmouth,  le 9 décembre 2024. 

Ouverture: nouveaux locaux à Dartmouth 
L’ouverture du nouveau bureau à Dartmouth marque un espace pour offrir des
programmes gratuits dans cette région. Plusieurs visiteurs ont participé à la
journée portes ouvertes organisée le 9 décembre 2024, afin de présenter les
locaux. 

À ce nouvel endroit, nous avons pu offrir cette année, des cours d’ordinateur, la
formation Compétences au travail, des ateliers en famille le samedi, des cours
de français aux parents en soirée, des sessions aux employé(e)s, un projet
spécial Apprentissage + et un espace de travail pour Épelle-Moi Canada.

L’Équipe d’alphabétisation est fière de pouvoir vous accueillir au 202, avenue
Brownlow, bureau 415, Tower 1 à Dartmouth.
On peut rejoindre le bureau de Dartmouth au 902-405-0051 ou à
dartmouth@eane.ca

Formations gratuites : 
Compétences au travail et Mon argent sous la loupe
La formation Compétences au travail offre une série d’ateliers mettant en
vedette différents concepts en milieu de travail : le travail d’équipe, la
gestion de temps, la motivation, la gestion du stress, la capacité
d’adaptation, etc. Cette formation est si utile pour bien apprécier son
milieu de travail ou pour se préparer à un nouveau travail.
« Je suis plus consciente de mon environnement de travail et de l'impact

positif ou négatif que mes agissements peuvent avoir. » - apprenante,
printemps 2025

Pour en savoir davantage: cat@eane.ca ou au 902-431-0506.

La formation Mon argent sous la loupe présente six ateliers pour
comprendre ses finances personnelles et acquérir de bonnes habitudes
budgétaires. Six sujets intéressants : mon institution financière, mon
budget, le magasinage intelligent, la sécurité de mon argent, emprunter de
l’argent, et mon dossier et ma cote de crédit. Que vous soyez une
personne locale ou nouvellement arrivée en Nouvelle-Écosse, vous
apprendrez beaucoup grâce à cette formation.

« Nous avons reçu de très bonnes informations. Maintenant il faut
mettre tout ça en pratique pour que ça ait un impact. Par la suite,
certainement que je pourrai améliorer ma situation financière. » -

apprenant du printemps 2025

Pour en savoir davantage: monargent@eane.ca ou au 902-431-0506.

Ces deux programmes sont financés grâce à la contribution du ministère Travail,
Compétences et Immigration.
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Photo: L’équipe de la résidence artistique en arts visuels. Gracieuseté Gilles Lebrun.

Stella
Le programme Stella soutient le développement artistique et
professionnel des artistes francophones de la Nouvelle-Écosse. Il offre
des parcours individualisés et des activités en lien avec la formation, la
production, la diffusion et le perfectionnement. 
En 2024-2025, plusieurs artistes ont profité de ce programme :

Mayaya (Maya Cusson-Delphin) : a été encouragée à écrire en
français pour la première fois, avec mentorat et enregistrement
d’une maquette.
Vickie Deveau : a collaboré avec Ronald Bourgeois, Jacques Blinn
et Daniel LeBlanc pour écrire et produire trois nouvelles chansons.
Albert Mutambala : a vécu un mentorat transformateur avec Yao,
enrichissant son écriture musicale.
Colette M. Deveau : a lancé son premier album original en français
acadien après un accompagnement avec Briand Melanson.
Lilianne Cormier : a produit un EP entièrement en français, produit
par Ben Moirier.
Nicolas Jean : a reçu des conseils en écriture de chansons de
Ronald Bourgeois.
Advocates of Truth : ont produit un vidéoclip avec l’appui de Stella.
Sheila LeBlanc : développe une œuvre scénique multidisciplinaire,
en collaboration avec la mentore Aimée Després.
Kristen Martell : a lancé un EP en français, appuyée par des
professionnels de l’industrie musicale acadienne.
Vivien Herbreteau : a développé ses compétences en humour avec
Ryan Doucette.
Mélodie Jacquot-Paratte : a reçu des conseils de l’artiste François
Gaudet et présenté une exposition de ses oeuvres lors du
Francofest 2024.
Amy Paradis : a présenté ses œuvres au Festival des arts visuels
en Atlantique.

Résidence artistique
La FéCANE a organisé une résidence artistique du 21 au 23 mars 2025 à Halifax,
sous la coordination de Daniel LeBlanc. Cette initiative visait à rassembler des
artistes acadiens et francophones de la province dans un environnement stimulant,
propice à la création, à l’échange et à l’exploration artistique. Les artistes étaient
réparti·e·s en deux volets : les arts de la scène (6 artistes) et les arts visuels (5
artistes).

Arts visuels
Accompagné·e·s par le mentor François Gaudet, les artistes visuels ont pris part à
une série de visites culturelles à Halifax. Un des moments forts a été la collaboration
pratique autour de projets d’art public dans le quartier North End. Cette activité a
favorisé des échanges riches et inspirants, permettant aux artistes d'explorer
ensemble leur identité artistique et leur rapport à la communauté.

Arts de la scène
Les artistes des arts de la scène ont participé à des ateliers guidés par deux mentors
professionnels (Danny Boudreau, auteur-compositeur-interprète et Benoit Morier,
producteur et bassiste de Lisa LeBlanc). Grâce à ces ateliers, les artistes ont pu
approfondir leur démarche, expérimenter de nouvelles approches et bénéficier d’un
accompagnement personnalisé dans un cadre professionnel et bienveillant.

Photo: L’équipe de la résidence artistique en arts de la scène. Gracieuseté Gilles Lebrun.
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Photo: photo de groupe, participantes et organisatrice après la cérémonie de clôture du Sommet des femmes 2024.

Sommet des femmes 2024 
Un moment phare de cette année 2024-2025 a été le Sommet des femmes 2024, qui s’est tenu dans le cadre du Congrès mondial acadien 2024 dans la
région de Clare et Argyle. 
La FFANE a siégé au sein du comité organisateur provincial du Sommet dès 2023. Puis, en 2024, nous avons pris en charge la logistique complète d’une
délégation de plus de 35 femmes provenant de diverses régions acadiennes et francophones de la province. Elles ont participé activement aux panels,
ateliers et discussions entourant les enjeux actuels liés à l’égalité des genres, à la santé des femmes et à leur place dans la gouvernance communautaire.
Le Sommet des femmes 2024 a été une véritable célébration du leadership féminin. Tenu sous le thème « De l’épuisement à l’épanouissement », il fut un
appel à reconnaître les défis vécus par les femmes et à cultiver les forces nécessaires pour s’épanouir individuellement et collectivement. Porté par le slogan
« La force est dans nos racines », l'événement a mis en lumière la puissance des histoires individuelles, des traditions de toutes origines et des solidarités qui
forgent l'identité des femmes acadiennes et francophones. 

Au-delà de la coordination administrative, c’est une vision de l’Acadie inclusive, représentative et rassembleuse qui a guidé le travail de la FFANE. Cela, en
assurant, que la diversité des expériences des femmes en situation minoritaire soit entendue et mise en valeur. 
Cette présence importante au Sommet des femmes 2024 a aussi permis de renforcer les liens interprovinciaux avec d’autres organismes de femmes
francophones du Canada et d’outiller les participantes à agir dans leurs communautés. Comme on dit : Une photo vaut milles mots. Merci à toutes les
organisatrices, bénévoles qui de près ou de loin ont rendu cet événement possible. 

En Acadie de la Nouvelle-Écosse – Ça bouge!
L’année 2024-2025 témoigne d’un dynamisme renouvelé de la Fédération des femmes acadiennes de la Nouvelle-Écosse (FFANE), avec des actions
concrètes qui démontrent, une fois de plus, que ça bouge en Acadie de la Nouvelle-Écosse! 

La FFANE a participé à la rencontre provinciale du 19 avril 2024 à Dartmouth, organisée par la Fédération acadienne, dont une invitation importante du
gouvernement du Canada. Dans le cadre de la rencontre, a été annoncée officiellement la mise en œuvre du Plan d’action pour les langues officielles 2023-
2028 : Protection – Promotion – Collaboration. La FFANE y a fait valoir l’importance que les nouveaux mécanismes de distribution des fonds tiennent compte
des réalités vécues par les femmes acadiennes et francophones en milieu minoritaire. Ce fut également une précieuse occasion de renforcer les liens avec
d’autres organismes communautaires, d’échanger sur les défis communs et de s’assurer que les priorités en matière de langues officielles intègrent une
perspective féminine inclusive et équitable.

Photo: Photo de groupe, participantes et organisatrice du Sommet des femmes 2024. 
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Photo:  Membres de l’équipe de la FPANÉ et agents de développement du CSAP durant le Camp familial.

40e anniversaire de la FPANÉ
L’année 2025 a marqué un moment important dans l’histoire de la Fédération des parents acadiens de la Nouvelle-Écosse, qui a souligné son
40e anniversaire en octobre lors du rassemblement du Conseil provincial des membres (CPM) de la FANE, tenu à Dartmouth.

Pour célébrer cet événement, la FPANÉ a réuni un panel composé de Murielle Comeau, Janine Saulnier, Jacinthe Adams et Elaine Thimot,
accompagnées de la présidente, Véronique Legault. La FPANÉ tenait à rendre hommage à ces bâtisseuses de la FPANÉ, en reconnaissance de
leur rôle crucial dans l’essor de l'éducation en français dans la province.

Leurs témoignages, empreints d’émotion et d’inspiration, ont mis en lumière le chemin parcouru et offert un regard rétrospectif sur les combats
et défis relevés pour faire valoir les droits des parents francophones et bâtir un système éducatif dont nous pouvons tous être fiers aujourd’hui.

 Depuis sa création en avril 1984, la FPANÉ continue de défendre les droits des parents, de les appuyer dans leur rôle de premiers éducateurs de
leurs enfants et d’offrir ses services avec dévouement pour favoriser l’épanouissement de l’éducation en français et des familles acadiennes et
francophones en Nouvelle-Écosse.

Camp familial
Lancé en 2023, le deuxième Camp familial de la FPANÉ a suscité un engouement qui, une fois de plus, a dépassé toutes nos attentes. Cette
année, nous avons eu le plaisir d’accueillir une vingtaine de familles, soit environ 85 participants, réunis au Camp Pagweak, sur les rives de la
baie de Pugwash.

Dans une atmosphère sereine et idyllique dans un décor naturel et rustique, les parents ont passé une fin de semaine en français, complètement
déconnectés des écrans. Notre équipe, en collaboration avec l’équipe du CSAP, a préparé un éventail d’activités pour tous les goûts qui ont ravi
petits et grands : kayak, yoga, feu de camp, entre autres.

Les parents ont également pu participer à deux ateliers conçus pour les soutenir dans leur rôle parental. Cette expérience authentique, dans une
atmosphère décontractée, leur a offert de précieux moments de partage avec d’autres parents ainsi que des expériences mémorables avec
leurs enfants.

La FPANÉ tient à exprimer sa profonde reconnaissance envers les membres de l’équipe et les bénévoles du CSAP pour leur beau travail. Un
grand merci également à nos commanditaires et bailleurs de fonds, incluant les gouvernements du Québec et de la Nouvelle-Écosse, dont
l’appui financier a rendu possible la réalisation de ce projet.

Photo: Octobre 2024, les membres du panel pendant les célébrations du 40e de la FPANÉ. Panel composé de Murielle
Comeau, Janine Saulnier, Elaine Thimot, Jacinthe Adams et Véronique Legault, avec Stéphanie Comeau à la modération. 
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Congrès mondial acadien 2024
Une participation marquante du RANE
Dans le cadre du Congrès mondial acadien 2024, le RANE a eu le privilège de
présenter deux activités majeures mettant en valeur l’engagement et les
talents des aînés: Cœur d’artiste – Une vitrine musicale 50+
Le spectacle Cœur d’artiste a été présenté en première partie du groupe
emblématique 1755, lors d’une soirée festive célébrant la richesse de la
culture acadienne. Cette prestation musicale a mis en lumière trois
chanteuses d’expérience — Clare Comeau, Delores Boudreau et Sonia Losier
— qui ont interprété, avec émotion et fierté, des chansons tirées du
répertoire acadien traditionnel et contemporain. Le tout a été présenté sous
la direction artistique de Nicole Deveau. Ce moment unique a permis de
souligner la contribution culturelle des personnes aînées, de valoriser leur
voix sur la scène artistique, et de démontrer que le vieillissement peut rimer
avec passion, créativité et transmission culturelle.

Au cours de l’année 2024–2025, le RANE a poursuivi sa mission de favoriser le mieux-être, l’inclusion
sociale et la participation active des personnes aînées de l’Acadie de la Nouvelle-Écosse. Dans un
contexte où l’isolement, les barrières linguistiques et l’accès limité aux services en français demeurent
des enjeux importants, le RANE a mis en œuvre des initiatives porteuses pour répondre aux besoins de
ses membres et renforcer leur rôle au sein de la société.
Ces actions ont permis de :
Renforcer l’inclusion sociale des aînés, en leur offrant des occasions de rester actifs, engagés et valorisés au sein de leur communauté ;
Créer des ponts entre générations, en misant sur le dialogue, l’échange et la reconnaissance mutuelle entre les aînés et les jeunes ;
Promouvoir la santé globale des aînés grâce à des activités physiques, des ateliers éducatifs et des projets axés sur les saines habitudes de vie ;
Encourager l’expression artistique et culturelle des personnes de 50 ans et plus, en leur donnant des espaces pour créer, partager leur vécu et contribuer
à la vitalité de la culture acadienne et francophone.

Amis pour la vie
Inclusion et dialogue intergénérationnel
Le projet Amis pour la vie a poursuivi sa mission en 2024–2025 en tant qu’initiative
intergénérationnelle inclusive, visant à rapprocher les aînés et les jeunes fréquentant
les centres d’apprentissage du CSAP.
Des aînés ont visité régulièrement trois écoles secondaires (École secondaire de
Clare, École acadienne de Truro et École secondaire Mosaïque) pour participer avec
les élèves à des activités artistiques (peinture, dessin) et sociales (jeux de société,
échanges informels). Ces rencontres ont favorisé l’inclusion de tous, y compris les
jeunes vivant avec des besoins spéciaux, dans un climat d’ouverture, de respect et
d’écoute mutuelle.
De cette collaboration est né le recueil COULEURS, un ouvrage artistique dans lequel
les élèves ont illustré à l’aquarelle des phrases inspirantes rédigées par les aînés,
sous la direction de l’artiste Anne LeBlanc. Ce projet incarne les valeurs d’inclusion, de
transmission, de créativité et de solidarité intergénérationnelle portées par le RANE.

Photo: Deux participantes au projet tenant le recueil COULEURS.

30e anniversaire – Vers l’avenir avec fierté
À l’aube de son 30e anniversaire, le Regroupement des aînés de la Nouvelle-Écosse réaffirme son engagement à faire des aînés des acteurs à part entière de
la vie communautaire. Fort du succès de ses initiatives en 2024–2025, le RANE poursuivra le développement d’activités conçues par et pour les aînés, en
mettant de l’avant leur expertise, leur créativité et leur désir de contribuer à une société plus inclusive.
Cette année anniversaire est l’occasion de souligner trois décennies d’engagement, de solidarité et de fierté acadienne et francophone. Ensemble,
continuons à bâtir des communautés dynamiques où chaque aîné a sa place, sa voix et son rôle à jouer.

Photo: Les artistes du spectacle Coeur d’artiste. 
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Photos:  Images publicitaires de la campagne « Je me fais compter »Campagne « Je me fais compter »
Pour marquer la Journée internationale de la Francophonie, le Réseau Santé a lancé la campagne promotionnelle « Je me fais compter », mettant en vedette
des personnalités acadiennes et francophones de la Nouvelle-Écosse. 
La campagne visait à encourager les membres de la communauté à ajouter leur identité linguistique et raciale à leur carte santé, dans le cadre de l’initiative
de collecte de données pour le système de la santé du gouvernement de la Nouvelle-Écosse. Elle contribuait au recueil de données essentielles pour appuyer
le développement et l'amélioration des services de santé en français dans la province.

Les deux personnalités associées à la campagne étaient l’auteur-compositeur-interprète et artiste de scène Ronald Bourgeois et Elle Peters, présidente du
Conseil jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse et nommée l'une des personnalités influentes de la Francophonie canadienne de 2024 par Francopresse. 

Selon Ronald Bourgeois, « se faire compter informe le gouvernement que nous sommes présents et que la Francophonie en Nouvelle-Écosse compte. Au
fond se faire compter est une question de santé… pour tous ! » Elle Peters a ajouté, « en tant que jeunes Acadiens et francophones, nous avons le pouvoir
d’influencer l’avenir. En partageant nos données linguistiques, nous aidons à construire un système de santé qui reflète réellement notre communauté. » 
Les membres de la communauté acadienne et francophone peuvent se rendre à reseausantene.ca pour en savoir plus sur comment se faire compter.

Cinq bourses pour les étudiants et étudiantes en santé francophones
Le Réseau Santé a décerné cinq bourses de 1 500 $ à des étudiants et étudiantes en santé francophones en N.-É. pour l’année scolaire 2024–2025. Les
bourses ont été offertes par le Réseau Santé avec le soutien de l’Office des affaires acadiennes et de la francophonie et cherchent à appuyer les étudiants et
étudiantes francophones en santé dans leur cheminement académique. Les récipiendaires des bourses ont été célébré(e)s dans le cadre d’une cérémonie de
remise à Dartmouth le 26 juillet.
Les récipiendaires des cinq bourses étaient :

Christy Bel Moussa, inscrite au programme d’hygiène dentaire à l’université Dalhousie
Cyril O'Brien, inscrit au programme de médecine à l’université Dalhousie 
Dilanya Premachandra, inscrite au programme de maîtrise des études d’adjoint(e) au médecin à l’université Dalhousie 
Marika Leblanc, inscrite au programme de diplôme préparatoire en sciences de la santé à l’Université Sainte-Anne
Sophie Gallant, inscrite au programme maîtrise en travail social à l’université Dalhousie

« Recevoir la bourse du Réseau Santé est bien plus qu'une simple reconnaissance financière, c'est un témoignage de soutien et de confiance en mon potentiel
dans le domaine de la santé en tant qu'étudiante francophone », a dit Christy Bel Moussa. « La bourse me permet de me concentrer pleinement sur mes
études et de continuer à contribuer positivement à la communauté francophone et au domaine de la santé. »
Ces bourses soulignent l’importance de la langue dans le domaine de la santé tout en appuyant la prochaine génération de professionnel(le)s de la santé qui
offriront des services à la communauté acadienne et francophone. Nous remercions l’Office des affaires acadiennes et de la francophonie du soutien
financier qui les rend possibles. Des vidéos des récipiendaires sont disponibles au reseausantene.ca/recipiendaires2024.

Photo: Les récipiendaires des bourses pour les étudiant(e)s en santé pour l’année scolaire 2024–2025. 
De gauche à droite : Christy Bel Moussa, Cyril O'Brien, Dilanya Premachandra, Marika Leblanc, Sophie Gallant. 

Photo: Cérémonie de remise des bourses pour les étudiant(e)s en santé francophones, Dartmouth, juillet 2024. De gauche à droite : Mark Bannerman, directeur général de l’Office des Affaires acadiennes et de la Francophonie; Émily Michaud,
représentante des étudiant(e)s en santé au CA du Réseau Santé; feu Blair Boudreau, président du Réseau Santé; Sophie Gallant, récipiendaire d'une des bourses; Pierre Roisné, directeur général du Réseau Santé. 

https://reseausantene.ca/je-me-fais-compter/
https://reseausantene.ca/recipiendaires2024/
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Le Courrier de la Nouvelle-Écosse, média
partenaire du Congrès mondial acadien 2024 
Le Courrier de la Nouvelle-Écosse et son équipe sont très fiers
d’avoir pu offrir une couverture exhaustive du très attendu Congrès
mondial acadien 2024 (CMA 2024). 
En tant que partenaire médiatique officiel du CMA 2024, le Courrier a
créé plusieurs centaines de contenus incluant des articles, des
éditoriaux, des vidéos et des photoreportages. 
Notre équipe a été mobilisée pendant toute la durée des festivités et
a parcouru des milliers de kilomètres entre les différents lieux de
célébration. 
L’ensemble de la couverture journalistique du CMA 2024 est
disponible sur le site internet du Courrier à :
 https://lecourrier.com/notre-couverture-du-cma-2024/ 

Photo: Le logo du Courrier de la Nouvelle-Écosse projeté avant le grand show du 15 août à l’aéroport de Yarmouth.
Crédit: Nicolas Jean 

Photo: Les deux premières éditions d’Avant-Garde lancées en 2024 et 2025. 
Crédit: La Société de presse acadienne 

Lancement d’Avant-Garde, le premier magazine
d’affaires acadien et francophone 
2024 a été marqué par le lancement de la première édition d’Avant-
Garde, suivie d’une seconde en 2025. 
Ce magazine pionnier en Nouvelle-Écosse est une publication
acadienne et francophone qui vise à mobiliser la communauté
d'affaires de la Nouvelle-Écosse. Son objectif est de contrer une
mentalité axée sur les difficultés et les obstacles, en offrant un
espace de réflexion, de construction et d'inspiration. 
Il promeut un « journalisme de solutions » et met en avant le
courage, la confiance en soi, l'intuition et la croyance en ses rêves
comme clés du succès entrepreneurial. 
La première édition a été consacrée aux visages de l'entrepreneuriat
en Nouvelle-Écosse, en mettant notamment de l’avant les femmes,
les jeunes et les nouveaux arrivants en affaires. 
Le second numéro s’est focalisé sur les solutions innovantes mises
en place par les entrepreneurs pour s’atteler aux défis du logement,
du financement ou encore du repreneuriat. 
Le prochain numéro, à paraître à l’automne 2025, est
spécifiquement dédié au parcours de femmes en affaires, et mettra
à l’honneur la prise de risque et la résilience comme piliers de
l’entrepreneuriat au féminin. 
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Projet: espace de travail commun à Haifax
Au cours de l’exercice 2024–2025, la Société Maison acadienne (SMA)
a mené à terme un projet structurant : la réalisation d’une étude de
faisabilité pour la création d’un espace de travail commun à Halifax, en
collaboration avec les organismes membres de la FANE dans la région
d’Halifax. 

Un comité consultatif a été constitué, composé de représentants
d’organismes locataires de la SMA, dont le ServiceFinances, le Conseil
jeunesse provincial de la Nouvelle-Écosse et le Regroupement des
aînés de la Nouvelle-Écosse pour superviser les étapes du projet, de
l’appel d’offres à la validation du rapport final.

L’appel d’offres a été largement diffusé, notamment par le site Web de
la FANE, ses médias sociaux et Le Courrier de la Nouvelle-Écosse. La
firme Playground Creative Agency a été sélectionnée pour réaliser
l’étude.

La firme a mené 16 consultations individuelles auprès d’organismes de
la région d’Halifax, permettant de cerner précisément leurs besoins.
Des suivis ont été effectués avec le comité consultatif, avec les
conseils d’administration de la SMA et de la FANE.

Le rapport final, validé par les parties prenantes, propose deux
scénarios comparatifs, accompagnés de recommandations fondées
sur des données probantes et considérées comme réalistes et utiles à
la prise de décision.

La réalisation de cette étude de faisabilité a été rendue possible grâce
au financement de Patrimoine canadien (PCH). Ce soutien a permis
d’assurer la qualité, la rigueur méthodologique et l’indépendance de
l’analyse.

Photo: l’étude de faisabilité sur le projet, sortie de juin 2025.
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100e anniversaire de la Croix de
la Déportation 
À l’occasion du 100e anniversaire de la Croix
de la Déportation, inaugurée solennellement le
19 août 1924, une série d’activités spéciales
ont été soigneusement conçues et offertes au
public afin de souligner cet événement
historique et profondément marquant. Cette
croix, érigée en mémoire du tragique et
douloureux Grand Dérangement de 1755,
demeure aujourd’hui un puissant symbole de
mémoire, de recueillement, mais aussi de
résilience et d’espoir pour toute la
communauté acadienne. Elle incarne non
seulement le souvenir des souffrances
immenses et des pertes subies par le peuple
acadien lors de cette période sombre, mais
témoigne également de la force, du courage et
de la persévérance dont les Acadiens ont fait
preuve face aux épreuves les plus difficiles.

Pour honorer ce centenaire d’une grande
importance historique et culturelle, la Société
Promotion Grand-Pré a commandé la création
d’un monologue théâtral intitulé Pointe Noire.
Cette œuvre, écrite par la talentueuse auteure
Anika Lirette, a été présentée à douze reprises
tout au long de l’été, offrant au public une
plongée émouvante et réfléchie dans l’histoire
et les émotions liées à la Déportation. Par
ailleurs, dans le cadre des Journées
acadiennes, une causerie enrichissante portant
spécifiquement sur le centenaire de la croix a
été organisée, permettant aux participants de
mieux comprendre la portée symbolique et
historique de cet anniversaire. Finalement,
deux cérémonies commémoratives spéciales
ont eu lieu directement à la croix, rassemblant
plus de cent Acadiens et Acadiennes venus de
la diaspora, unis dans un même élan de
mémoire collective et de célébration de leur
héritage culturel.

Photo: Les Acadiens et Acadiennes de la diaspora participent à une des deux cérémonies du 100e anniversaire de la Croix de la Déportation en
compagnie d'Anika Lirette en costume d'époque. Crédit : Les Voyages DiasporAcadie.

Les Journées acadiennes 2024 : Mémoire, musique et fierté acadienne
Les 12, 13 et 14 juillet 2024, le site historique de Grand-Pré a vibré au rythme des Journées
acadiennes, dans le cadre du 100e anniversaire de la Croix de la Déportation, érigée en 1924 pour
commémorer le Grand Dérangement de 1755.

Durant trois jours, visiteurs et membres de la diaspora ont pris part à un programme riche en
histoire, culture, gastronomie et musique. Des causeries, cérémonies commémoratives, activités
familiales, et une programmation musicale variée ont permis de souligner l’attachement profond
des Acadiens et Acadiennes à ce lieu de mémoire inscrit au patrimoine mondial de l’UNESCO.
La scène musicale a accueilli plusieurs artistes invités, dont : 

Tounes d’eux (Saint-Pierre-et-Miquelon) ont présenté des grands classiques de la chansons
française (Brel, Brassens, Leclerc) ainsi que quelques airs des Îles, 
Sylvie Bouliane et ses musiciennes (N.-É.) ont charmé la foule avec leur merveilleuse fusion
entre musique traditionnelle acadienne, folk et pop;
Akalouish (N.-B.) a fait soulever la foule avec sa musique acadienne, louisianaise et
irlandaise.

Le samedi, un chaleureux repas acadien a réuni les participants autour des saveurs traditionnelles,
et le dimanche, un BBQ communautaire a permis de conclure la fin de semaine dans une
ambiance conviviale et intergénérationnelle.

La résidence d'artiste annuelle, CRI DE TERRE, a permis aux écrivains André Muise, Micaela
Comeau et Sheila LeBlanc de créer des œuvres littéraires et de le présenter au public le dimanche.

Un jam de violon enlevé a également marqué la clôture, réunissant Gilles Saulnier, Marie-Andrée
Gaudet, Denise Daigle Bourgeois et Robert-Yves Mazerolle.
Avec plus de 2 000 personnes présentes, il s’agissait de la fin de semaine la plus achalandée de
l’été, témoignage vibrant de la vitalité et de la fierté acadienne.

Photo: Sylvie Bouliane, Maggie Savoie et Marie-Andrée Gaudet ont charmé la foule. Crédit : la Société Promotion Grand-Pré
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Photo: Ouverture officielle de l’École Belle-Baie à Torbé.

Une année marquante pour le Conseil scolaire acadien provincial : croissance, fierté et engagement
L’année scolaire 2024-2025 restera gravée dans l’histoire du Conseil scolaire acadien provincial (CSAP) comme une période marquée par la croissance, la
fierté et l’engagement. Grâce à l’effort concerté de nos élèves, de leurs familles, de notre personnel et de nos partenaires communautaires, nous avons
franchi plusieurs étapes importantes pour renforcer la vitalité de l’éducation en français en Nouvelle-Écosse.

Parmi les moments les plus significatifs de l’année, les ouvertures officielles de l’École Wedgeport et de l’École Belle-Baie occupent une place de choix.
Attendus depuis longtemps, ces projets ont enrichi notre réseau scolaire et redonné un élan précieux à leurs communautés. Ces nouvelles écoles ont été
conçues pour offrir un environnement d’apprentissage moderne et inclusif, tout en mettant en valeur l’identité et le dynamisme des régions acadiennes
qu’elles desservent. Leur inauguration représente bien plus que l’ajout de nouveaux bâtiments. Elle témoigne de notre engagement ferme envers l’égalité des
chances et l’accès à une éducation de qualité en français, peu importe la région.

Tout au long de l’année, les élèves du CSAP ont fait preuve d’engagement, de curiosité et de créativité à travers une variété impressionnante d’activités. Projets
citoyens, initiatives environnementales, compétitions sportives, expositions artistiques, concerts, débats : leur énergie et leur passion témoignent de la richesse
et de la diversité de notre système éducatif. Le personnel, pour sa part, a continué de se démarquer par son professionnalisme et son innovation, notamment
par la mise en œuvre d’approches pédagogiques modernes comme l’enseignement efficace, qui vise à mieux répondre aux besoins de chaque élève.

Alors que notre population scolaire continue de croître, le CSAP planifie activement l’avenir avec rigueur et vision. Nous avons investi dans la formation
continue du personnel, introduit de nouveaux outils pédagogiques et renforcé nos liens avec les familles et les communautés. Toutes ces initiatives visent à
créer des milieux d’apprentissage sains, stimulants et équitables pour tous nos élèves. Par ailleurs, les avancées de cette année viennent renforcer notre
détermination à revendiquer de nouveaux espaces scolaires, particulièrement dans les régions où la capacité actuelle ne suffit plus à répondre à la demande.
Le droit à une éducation en français, tel que garanti par la Charte canadienne des droits et libertés, demeure au cœur de notre mission.

Le succès de cette année repose sur l’engagement de notre personnel, de nos élèves, de leurs familles et de l’ensemble de nos partenaires. Ensemble, nous
avons franchi des étapes importantes et jeté les bases d’un avenir encore plus prometteur. C’est avec confiance, détermination et fierté que le CSAP se tourne
vers l’année scolaire 2025-2026, plus engagé que jamais à bâtir un avenir en français pour tous les enfants acadiens et francophones de la Nouvelle-Écosse.

Photo: L’ouverture officielle de l’École Wedgeport.
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L'Université Sainte-Anne élargit ses espaces de
laboratoire et augmente ses capacités de recherche
appliquée
Mener des recherches qui profitent directement à la communauté locale
est au cœur de la mission de l'Université Sainte-Anne. C'est pourquoi
l'Université a obtenu un financement qui va permettre l'agrandissement
de ses installations de recherche et contribuer à l’expansion économique
de notre région.
Ce nouvel espace de laboratoire partagé permettra de répondre
activement aux demandes de l'industrie en menant des initiatives de
recherche et développement et en dotant les personnes nouvellement
diplômées de compétences nécessaires pour soutenir les secteurs clés.
L'Université Sainte-Anne, qui a fait ses preuves en matière de
collaboration avec l'industrie, continue de favoriser l'innovation et de
renforcer l'économie régionale. La poursuite de ces objectifs exige des
investissements tels que ce projet d’expansion de laboratoires du
campus de Pointe-de-l’Église pour augmenter les capacités de recherche
qui permettent aux entreprises régionales de demeurer compétitives
dans leur secteur.
Ce projet d'expansion comprend trois volets principaux :

1.La création d'un laboratoire analytique R&D partagé, maximisant
les capacités de recherche

2.La construction d'un laboratoire de biosécurité de niveau 2,
essentiel pour l'étude et l'analyse d'agents biologiques à risque
modéré. 

3.Le maintien d'un espace multifonctionnel commun, favorisant la
collaboration et la formation des étudiantes et étudiants en
recherche.

Nos étudiantes et étudiants athlètes rayonnent sur
la scène nationale
Après avoir remporté le championnat de l’Association atlantique du
sport collégial, les Dragons se sont mesurés aux meilleures équipes
collégiales du pays lors du Championnat national de volley-ball
masculin de l’Association canadienne du sport collégial (ACSC) qui
s’est tenu au Manitoba en mars 2025. Face à des établissements aux
populations étudiantes bien plus grandes, les Dragons ont terminé en
quatrième position, réalisant ainsi la meilleure performance pour une
équipe masculine de l’Atlantique depuis l’inclusion du volley-ball
masculin au championnat de l’ACSC en 1979.
Cela confirme que l’Université Sainte-Anne offre un environnement
propice à l’épanouissement d’athlètes de haut niveau. Plusieurs
équipes et athlètes se sont illustrés à l’échelle locale, régionale et
nationale au fil des ans. 
Le sport constitue un levier puissant de développement personnel.
L’implication dans les équipes des Dragons demande rigueur,
organisation, persévérance, leadership et engagement
communautaire. Ces compétences font de nos athlètes des
ambassadrices et ambassadeurs exemplaires et des personnes
recherchées sur le marché du travail et inspirantes pour la jeunesse.

Photo: Les Dragons après leur victoire au national. 

Photo: Annonce du nouveau laboratoire. 
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